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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1.
2.

N

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6.

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 18 im. Karola
Szymanowskiego.

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 12.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(tj. Dz.U. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zniejszymi zmianami).

§ 2.

Zespot powotany zostal uchwata Rady Miasta nr X1/460/2021 z dnia 27 stycznia 2021r.
Zespot nosi nazwe ,,Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Nowym Saczu”

W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu.

2) Migjskie Przedszkole nr 12 - pelna nazwa ,,Miejskie Przedszkole nr 12 w Nowym Saczu”.
Siedziba zespotu znajduje si¢ pod adresem: ul. W. Broniewskiego 5, 33-300 Nowy Sacz.
Miejscem prowadzenia zaj¢¢ przedszkolnych oraz lekcyjnych jest budynek pod adresem:

ul. W. Broniewskiego 5, 33-300 Nowy Sacz

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej, a takze okres realizowania zadan
opiekunczo-wychowawczych przez przedszkole okreSlajg statuty szkoty podstawowej
I przedszkola.

Szkota Podstawowa i Przedszkole wschodzgce w sktad Zespotu posiadajg odrebne statuty,
nie sg one sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 3.

. Organem prowadzacym Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 6 w Nowym Saczu jest Miasto

Nowy Sacz, ul. Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Zespotu jest Matopolski

Kurator O$wiaty.

. Ustalona nazwa Zespolu uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach.
. Jednostki wchodzace w sklad Zespotu uzywaja tablic 1 pieczgci zawierajacych nazwe

danej jednostki oraz nazwe Zespotu.

. Pieczecie urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu nie zawieraja nazwy Zespotu.



Rozdzial 11

Cele i zadania zespolu

§ 4.

. Zespo6t realizuje cele i zadania szkoty podstawowej i1 przedszkola okreslone w Ustawie
oraz w przepisach wykonawczych do ustawy.

. Szczegbdlowe cele i zadania szkoly podstawowej 1 przedszkola okreslajg statuty szkoty
i przedszkola.

. W zespole tworzy si¢ i realizuje program profilaktyczno - wychowawczy.

§ 5.

. Zachowuje si¢ jedno$¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw szkoty i przedszkola
wchodzacych w sktad zespotu.

. Rada pedagogiczna dziala zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe, w ramach swoich
kompetencji stanowigcych 1 opiniotwdrczych.

. Rada pedagogiczna podlega dyrektorowi zespotu w ramach nadzoru pedagogicznego.
. Organami zespotu s3:

1) dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna szkoty podstawowej;

3) rada pedagogiczna przedszkola;

4) rada rodzicow szkoty podstawowej;

5) rada rodzicow przedszkola;

6) samorzad uczniowski szkoty podstawowe;j.

. Szczegodlowy zakres dziatania tych organdw oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy
nimi okreslajg statuty szkoty podstawowej i przedszkola stanowigcych zespot.

. Do kompetencji dyrektora zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w jednostkach wchodzacych w sktad zespotu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole nad spetnianiem obowigzku przedszkolnego i szkolnego przez
uczniow

5) realizowanie uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, zaopiniowany
przez rady pedagogiczne zespotu i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi zespotu;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych
warunkoéw uczniom/wychowankom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez zespol;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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10) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, a w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej zespotu;
11) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
wczesnego wspomagania lub potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia/wychowanka;
12) wspotpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

§ 6.

. Dyrektor zespotu jest dyrektorem szkoty podstawowej i przedszkola w rozumieniu ustawy
Prawo O$wiatowe, jest kierownikiem zaktadu pracy, a w szczegodlnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;
2) przyznawanie nagrod oraz kar porzadkowych pracownikom.
. Dyrektor zespotu jest przewodniczacym rad pedagogicznych kazdej z jednostek
wchodzacych w sktad zespotu.
. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swych zadan wspdlpracuje z radami pedagogicznymi
I z radami rodzicow.
. Dyrektor zapewnia przeptyw informacji pomi¢dzy organami zespotu.
. Rady rodzicéw szkoty podstawowej i przedszkola moga zwotywaé wspolne posiedzenie.
W szczeg6lnosci wspodlne posiedzenie zwoluje si¢ w celu uchwalenia programu
profilaktyczno - wychowawczego i wylonienia przedstawiciela rady rodzicow do pracy
w Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na dyrektora zespotu.

Rozdzial I11.

Organizacja zespolu

§7.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Przedszkole jest jednostka nieferyjna.

. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole podstawowej i przedszkolu wchodzacych
w sktad zespotu jest oddziat.

§ 8.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w zespole okresla arkusz
organizacji zespotu opracowany wedlug zasad okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,
zatozen organizacyjnych organu prowadzacego, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwiazkowe 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy zespot po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.



2. Zasady rekrutacji uczniow/wychowankow do jednostek okresla ustawa oraz statuty jednostek.

3. W zespole organizuje si¢ pomoc dla uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dzialan w tym zakresie okre$la statut
szkoty podstawowej i przedszkola.

§9.

W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obshugi.

Stosownie do potrzeb w zespole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska Kierownicze.
Liczbg etatow oraz rodzaj stanowisk pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor
zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

E A

5. Zadania pracownikow zespotu, okreslone w zakresach czynnosci, sg zgodne z zakresami
zadan ustalonymi dla danych jednostek.

Rozdzial 1V

Postanowienia koncowe

§ 10.

Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek reguluja zapisy statutow
jednostek

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek 1 statutem zespotu maja zastosowanie odrebne
przepisy.

§ 12.

1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez zespol gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§13.

1. Regulaminy wewngtrzne zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu zespotu
| przepisami prawa.

2. Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania statutu zespotu rozstrzyga dyrektor
zespotu.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Szkota nosi nazwe:
Szkola Podstawowa nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu

1. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

2. Szkota Podstawowa nr 18 jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa
prowadzacg oddziaty przedszkolne dzieci pigcioletnich i szescioletnich, ktora:
- zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
- przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,
- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
- realizuje:
a) programy nauczania uwzgle¢dniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i wychowania przedszkolnego,
b) ramowy plan nauczania wynikajacy z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
- stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow poprzez obowiazujace szczegbtowe warunki
1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Przeprowadza powszechny egzamin ésmoklasisty zgodnie z rozporzadzeniem MEN
z dnia 1 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512)

4. Siedzibg szkoty jest miasto Nowy Sacz.

Organem prowadzacym szkote jest miasto Nowy Sacz.

6. Organem nadzorujgcym szkote jest Malopolski Kurator Oswiaty.

o

§ 2.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1. szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 18 imienia Karola
Szymanowskiego w Nowym Saczu,

2. dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumieé
organy dziatajace w szkole,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 18 im. Karola Szyma-
nowskiego w Nowym Saczu.



§ 3.

1. Obwdd szkoly wyznaczono uchwata Rady Miasta Nowego Sacza NR XLIV/448/2017
z dnia 12 wrzes$nia 2017 r., w sktad ktoérego wchodza:

Aleje Majora Sucharskiego
Aleje Majora Sucharskiego
Barska

Batalionéw Chtopskich
Broniewskiego

Generata Andersa
Generata Okulickiego
Grabowa

Librantowska

Lwowska

Majora Hubala
Partyzantow

Samotna

Teligi

Westerplatte

Westerplatte

Westerplatte

od numeru 1 do 22
od numeru 24 do 53
numery parzyste
cala

cala

cala

cala

cala

cala

73-107 nieparzyste
cala

cala

cala

cala

od numeru 1 do 23
od numeru 25 do 27
od numeru 29 do 55



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie ,,Prawo oswiatowe”. Szczegotowe
zadania i cele wynikaja z zatwierdzonej przez rade pedagogiczna szkoty programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz rocznego planu pracy. Nadrzgdnym celem dziatan
edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwo6j ucznia poprzez harmonijng realizacje¢
zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i profilaktyki. Zadania
te tworzg wzajemnie, uzupetniajace si¢ i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota w zakresie ksztatcenia ogdlnego ma na celu:

a) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym: ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

b) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

c) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0séb,

d) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczo$é,

e) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

f) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

g) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

h) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajag W sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

i) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji,

J) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

k) ksztaltowanie postawy otwartej na wartosci Europy, $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

I) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wasnego warsztatu pracy,

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. W ramach ksztalcenia ogolnego uczniowie nabywaja, rozwijaja i doskonalg swoje

umiejetnosci, do ktorych naleza:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

b) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego,

C) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z roznych Zrodel,



d) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrddet,

e) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

f) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,

g) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢,

h) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Nauczyciele w swojej pracy realizujg program wychowawczo - profilaktyczny przyjety
przez rade rodzicow. Program ten obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw W oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb oraz probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Cele glowne programu wychowawczo- profilaktycznego:

a) poprawa efektywnosci i poszerzenie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
dazacych do zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw, tworzenia przyjaznej atmosfery
w szkole, wolnej od zachowan problemowych wérod ucznidw,

b) intensyfikacja dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien, przemocy w rodzinie
| przestrzegania praw dziecka,

c) edukowanie uczniéw i rodzicow jak bezpiecznie zachowacé si¢ w sytuacjach réznych
zagrozen 1 sytuacjach nadzwyczajnych (Straz Pozarna),

d) ksztattowanie wlasciwych postaw zwigzanych z korzystaniem z technologii
informatycznych i komunikacyjnych,

e) wspieranie rodzin uczniéw szczegolnie tych, ktore maja problemy w zakresie
wychowania i opieki nad dzie¢mi, podnoszenie poziomu kompetencji wychowawczych
i funkcjonowania tych rodzin,

f) organizowanie zaje¢ rozwojowych dla uczniéw promujacych aktywne i tworcze
spedzanie czasu wolnego w roku szkolnym i podczas wakacji,

g) realizowanie w szkole planu lekcji wychowawczych o tematyce dotyczace;j
poznawania przez uczniéw miejsc waznych dla pamigci narodowej z wykorzystaniem
réznych form upamigtnienia postaci i wydarzen z przesztosci oraz obchodami
najwazniejszych swiagt narodowych i kultywowaniem symboli panstwowych,

h) ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez propagowanie
idei wolontariatu.

§5.

Nauczyciele, dostosowujac Sposob przekazywania wiedzy, ksztalcenia umiejetnosci i postaw
uczniéw do naturalnej dla wieku aktywnosci dzieci, umozliwiajg im poznawanie Swiata w jego
jednosci 1 ztozonosci; wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia si¢; inspiruja ich do wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢; rozbudzajg ich ciekawos$¢ poznawcza oraz motywacj¢ do dalszej
edukaciji.

Zadaniem szkoty podstawowej jest wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos$¢, a takze jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajgcym zdobywanie wiedzy,
rozwo6j emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoteczenstwa,
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b) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,
€) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,
d) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w mowie,
jak i w pismie,
e) umiejetnos$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,
f) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukaciji,
g) umiejetno$¢ pracy zespotowej.
W szkole podstawowej szczegodlnie wazne jest stworzenie przyjaznej atmosfery i pomaganie
dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

Sposoby wykonywania zadan szkotly

§ 6.

1. Szkota prowadzi:
- obowigzkowe zajecia edukacyjno-wychowawcze dla dzieci od 5. roku zycia
w oddziatach przedszkolnych;
- obowigzkowe zajecia szkolne dla uczniow od 7 roku zycia

2. Szkota realizuje swoje zadania w sposob zgodny z przepisami prawa o$wiatowego, poprzez:

a) zatrudnianie wysoko wykwalifikowanych nauczycieli,

b) powierzenie kazdego oddziatu nauczycielowi — wychowawcy,

c) wiasciwy dobor programdéw nauczania,

d) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych wspomagajacych rozwoj zainteresowan i uzdolnien w za-
leznosci od potrzeb ucznidéw i mozliwosci szkoty,

e) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki,

f) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb

g) zorganizowanie opieki w ramach zajec¢ $wietlicowych,

h) zorganizowanie indywidualnej pomocy materialnej uczniom potrzebujacym,

i) S$cista wspotprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzie-
ciom i rodzicom,

J) S$cistag wspolprace z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim,

K) organizacj¢ opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole (zastgpstwa, dyzury),

I) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych.

§ 7.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania oraz
arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego
I programy nauczania ogdlnego, ktore stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2012&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-11-2012&qplikid=1#P1A6

«©

Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego, program nauczania
ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel
moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, program nauczania
og6lnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest
przeznaczony i uwzgledniaé¢ catos¢ podstawy programowej dla szkoty podstawowe;j.

Program wychowania przedszkolnego, program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku

w szkole dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli po zasiegnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

Szkota realizuje zadania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program wychowawczo-profilaktycznego uchwala rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia zadania, ktorych celem jest
przygotowanie dziecka do dokonywania $wiadomych, samodzielnych wyboréw, wychowanie
absolwenta akceptujacego siebie i innych, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego
cztowieka, przestrzegajacego norm wspotzycia miedzy ludzmi, odpowiedzialnego Polaka.
Promuje zdrowy styl Zzycia, wolny od uzaleznien, uwzglednia zadania majace na celu
ograniczenie zjawiska agresji.



Rozdzial 111
Organy szkoly

§8.

1. Organami szkoty s3:

a)
b)
c)
d)

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicoOw,
samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty $cisle wspotpracujg ze sobg w celu realizacji statutowych zadan szkoty
na zasadach partnerskiego wspotdziatania.

3. Kompetencje poszczegolnych organdow szkoty okresla si¢ na podstawie ustawy
0 systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty

§9.

Dyrektor szkoly odpowiada przed organem prowadzacym szkotl¢ za jej sprawne
funkcjonowanie.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

m)

sprawuje i organizuje opieke nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole, w szczegolnosci nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi,

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje szkote na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

wystepuje - w razie potrzeby, na wniosek rodzicOw - o nauczyciela wspomagajacego
realizacj¢ godzin rewalidacji,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk studenckich,
zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub przygotowania przedszkolnego poza
szkota,
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n) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela lub grupe nauczycieli program nauczania do
uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;,

0) ustala, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, 6 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym,

p) powiadamia w terminie do dnia 30. wrzesnia uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi organami
szkoty, a W szczeg6Ilnosci decyduje w sprawach:

a) organizacji pracy szkoty, w tym przydziatu nauczycielom przedmiotéw nauczania i zajeé
wychowawczo-opiekunczych,

b) organizacji i przydziatu zaj¢¢ pozalekcyjnych,

C) wyboru obowigzujacego stroju szkolnego w porozumieniu z radg rodzicow,

d) podejmowania dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

e) powierzenia i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole,

f) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom szkoty,

g) wydatkowania funduszy budzetowych oraz rachunku srodkow specjalnych,

h) realizacji obowiazku przygotowania przedszkolnego i szkolnego,

i) dopuszczania do uzytku szkolnego programow wybranych lub opracowanych przez
nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

J) uwzglednieniu w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty jako kierownik zakladu pracy decyduje w sprawach kadrowych okreslonych
w ustawie Karta Nauczyciela, a w sprawach nieuregulowanych przepisami w/w ustawy
odpowiednimi przepisami Kodeksu Pracy.

5. Dyrektor szkoty tworzy stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektora - jeden wicedyrektor na 12 oddziatow,

b) zadaniem wicedyrektora jest wspieranie dyrektora we wszystkich dziataniach
statutowych,

c) wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

e wypelnia czynnosci kierownicze w imieniu dyrektora, dziala w ramach udzielonych
mu uprawnien;
e w razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go,
e organizuje i nadzoruje prac¢ dydaktyczno-wychowawcza,
e wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
6. Zadania dla osob pehigcych funkcje kierownicze oraz zakres odpowiedzialno$ci ustala
dyrektor szkoty.
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Rada pedagogiczna

§ 10.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej

1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Osoby biorace udziat

w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

a) zatwierdzenie w miesigcu wrzesniu planu pracy na dany rok szkolny,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw,

€) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

d) przygotowanie i uzgodnienie z radg rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego oraz szczegotowych zasad systemu
oceniania,

f) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

g) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) przygotowanie i zatwierdzenie szkolnego zestawu podrgcznikow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyr6znien
do organoéw wyzszych,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do funkcji kierowniczych w szkole,
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f) szkolny zestaw programow nauczania,
g) propozycje dyrektora szkoty dotyczace dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

§ 11.

Zespot statutowy przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i przedstawia go do
zatwierdzenia radzie pedagogicznej.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie z ustawg ,,Prawo
Oswiatowe” | Statutem Szkoty.

Rada rodzicow
§12.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca samorzadng reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicéw decyduje o wydatkowaniu funduszy zgromadzonych przez rodzicéw oraz

innych funduszy zgromadzonych przez rade.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskiem

i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w szczegdlnosci majacych na celu:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

b) wspotudziatl w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty,

C) organizowanie dzialalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzi-
nie, szkole i srodowisku lokalnym.

Rada rodzicéw uchwala uzgodniony z rada pedagogiczna program wychowawczo -

profilaktyczny.

Rada rodzicéw opiniuje projekt finansowy.

Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania.

Rada rodzicéw opiniuje dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku

szkolnym.

Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodnie ze Statutem Szkoty.

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow,

c) uzyskiwania informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka oraz przyczynach
trudno$ci w hauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

e) wyrazenia i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
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10.

11.

Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

d) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego
w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b,

e) wspodldziatanie z wychowawcg klasy i hauczycielami w sprawach wychowania
i ksztatcenia swego dziecka,

f) rzetelne usprawiedliwianie nicobecnos$ci ucznia w szkole do 7 dni od pierwszego dnia
nieobecnosci dziecka w szkole,

g) obecnos¢ na zebraniach klasowych rodzicow zwotlanych przez wychowawcg.

W szkole organizuje si¢ spotkania z rodzicami w formie zebran klasowych rodzicéw oraz

konsultacji indywidualnych.

Samorzad uczniowskKi

§13.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad uczniowski wybiera w wyborach tajnych rade samorzadu, bedacg reprezentantem

og6tu uczniow.

Rada samorzadu uczniowskiego ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem

Szkoty.

Samorzad uczniowski poprzez swoich reprezentantow moze przedstawic¢ radzie

pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczego6lnosci tych, ktore dotyczg realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do znajomos$ci programOw nauczania i stawianych wymagan,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) ustalenie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
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Wolontariat w szkole
§ 14.
Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

1.  Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc blizniemu. Uczniowie szkoly majg mozliwos$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele:

a) uwrazliwianie dzieci na krzywdg i potrzeby innych,

b) ksztaltowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i wykazywanie empatii,

€) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

d) przeciwdziatanie monotonii i nudzie,

e) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym,

f) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie,

g) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci,

h) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

a) podstawowa forma dziatania wolontariatu to szkolny klub wolontariatu (SKW),

b) szkolny klub wolontariatu musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);.
c) szkolny klub wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy;
d) wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole;

e) przynalezno$¢ do SKW uzalezniona jest od zgody rodzica (prawnego opiekuna)

Zasady wspoldzialania organow szkoly
Sposoby rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 15.

1. Zasady wspotdziatania organdw szkoty oparte sg na:
a) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,
b) umozliwianiu biezacej wymiany informacji dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli zainteresowanych stron.

2. Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w plenarnych posiedzeniach organow szkoty i jest
zobowigzany do przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom
szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma prawo i obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate kazdego organu szkoty,
jezeli stwierdzi jej sprzecznos$¢ z prawem oswiatowym lub celami szkoty.

4. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty okresla si¢ droge
rozwigzywania konfliktu:

a) w terminie do siedmiu dni dyrektor szkoty powinien doprowadzi¢ do spotkania stron,
whnikliwie rozpoznaé przyczyne¢ konfliktu i podjac rozstrzygajaca decyzje,

b) w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od posiadanych kompetencji.
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Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 16.

. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych ustalajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

. Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkolty do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow
nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

. Warunki zatwierdzania arkusza organizacji szkoly oraz zatwierdzania aneksow do arkusza
organizacji szkoly przeprowadzane sg na podstawie przepiséw organu nadzorujacego szkole.

§17.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy oraz oddziatu przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku
szkolnego i tworzacych szkolny zestaw programow.
Liczba uczniow w klasie zatwierdzana jest przez organ prowadzacy. W oddziatach
przedszkolnych i klasach I-IIT nie moze by¢ wigcej niz 25 uczniow.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.4
. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
W oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow.
. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidéw podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.4, mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.
. Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach od IV-VIII prowadzone sa w grupach do
26 uczniow.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach 1-VIII prowadzi si¢ systemem
klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-1II okresla ogolny przydziat czasu na zajecia zintegrowane
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel.
. W szkole organizuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, zajgcia gimnastyki korekcyjno-
kompensacyjnej oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogo6lnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych
dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. Godzina zajeé
rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Szkota prowadzi pozalekcyjne zajgcia nadobowigzkowe w ramach kot zainteresowan

i organizacji uczniowskich, uwzgledniajac potrzeby uczniéw i mozliwos$ci finansowe szkoty.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow doskonalenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg z nauczycielem
przedmiotu a zaktadem ksztalcenia lub szkota wyzsza.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieplego positku

w stoldwce prowadzonej na podstawie umowy zawartej mi¢dzy dyrektorem a innym
podmiotem.

Innowacyjna i eksperymentalna dzialalnos¢ szkoly

§18.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng majaca na celu

poszerzenie lub modyfikacje¢ zakresu realizowanych w szkotach celow i treéci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty, uwzgledniajgc
potrzeby $rodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MEN
w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

przez szkoty i placowki publiczne.

Organizacja zaje¢ dodatkowych
§10.

Zajecia dodatkowe majg na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju ucznia
poprzez:
a) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej,
b) poglebienie zainteresowan,
c) ksztaltowanie poczucia obowiagzku,
d) ksztaltowanie postaw: otwarto$ci, samodzielnosci, systematycznosci,
e) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi,
f) ksztaltowanie wrazliwos$ci na otaczajacy nas Swiat,
g) usprawnianie zaburzonych funkcji.
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2. W szkole moga by¢ prowadzone nastgpujace rodzaje zaje¢ pozalekcyjnych:
a) artystyczne,
b) sportowe,
c) techniczne,
d) poglebiajace wiedze - kota zainteresowan,
e) zajecia wyrOwnawcze,
f) praca z uczniami uzdolnionymi, ktorym umozliwia si¢ realizacj¢ indywidualnego toku nauki.

3. W szkole dziatajg szkolne kota: PCK, LOP, ZHP, PTT, ktore ksztattujg postawy
prospoteczne, ucza patriotyzmu oraz odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka i dostrzegania
jego potrzeb.

4. Szkota propaguje i podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu, wtacza si¢ w akcje
charytatywne wspierajgce instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne.

5. Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
okreslaja cele, zadania, ustalajg program zaje¢, systematycznie prowadzg dziennik zajgé
pozalekcyjnych.

6. Szkota aktywnie wspolpracuje z pozaszkolnymi osrodkami rozwijajacymi uzdolnienia
ucznidow oraz umozliwia uczniom udziat w konkursach, przegladach i zawodach
sportowych.

7. Kazdy nauczyciel szkoty lub przedszkola bez wzgledu na stopien awansu zawodowego ma
obowiazek realizowania ,,godziny dostgpnosci” (60 minut). Godziny dostepnosci s3
realizowane:

-1 godzina tygodniowo w przypadku zatrudnienia co najmniej na % etatu
- 1 godzina na 2 tygodnie w przypadku wymiaru nizszego niz %

W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniéw (wychowankow i ich
rodzicow)?

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
§ 20.

1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
a) diagnozy uczniow, dotyczacej ich potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen
rozwojowych oraz kwalifikowania dzieci do odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
b) terapii uczniow i ich rodzin (terapia pedagogiczna i terapia rodzinna),
c) specjalistycznej pomocy logopedycznej, socjoterapii, pracy z dzieckiem

niepelnosprawnym,
d) konsultacji i doradztwa psychologicznego i pedagogicznego dla nauczycieli
i rodzicow,

e) profilaktyki zaburzen rozwojowych — instruktaz dla rodzicow i nauczycieli,

f) pracy z dzie¢mi zdolnymi,

g) opiniowania wnioskow o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego, wczesniejszego
przyjecia dziecka do szkoty, obnizenia wymagan programowych,
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h) udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki w szkole,

1) kierowania uczniéw do placowek opiekunczo-wychowawczych, nauczania
specjalnego oraz wydawania postanowien dotyczacych nauczania indywidualnego.

Uczen moze by¢ diagnozowany w poradni psychologiczno-pedagogicznej wylacznie na

whniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Otrzymane opinie lub orzeczenia s3 materiatami poufnymi do wiadomosci rodzicow

(opiekunow prawnych). W celu prawidtowej pomocy i realizacji zalecen zawartych w opinii

lub orzeczeniu zalecane jest przekazanie ich pedagogowi lub wychowawcy klasy.

Z opinig i zaleceniami nalezy zapozna¢ nauczycieli uczacych danego ucznia.

Szkota wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom.

Rozdzial V

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 21.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.
. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie biblioteki szkolnej.
. Lokal biblioteki szkolnej sktada si¢ z pomieszczen (wypozyczalnia + czytelnia), ktore
umozliwiaja:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, ktore umozliwiaja:
a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow,
b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po
ich zakonczeniu.
Organizacj¢ pracy biblioteki okresla regulamin.
. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel- bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) udoste¢pniania zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w szkole programami i planami nauczania,
d) wspoltpracy z nauczycielami, wychowawcami w zakresie czytelnictwa uczniow,
e) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel- bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) gromadzenia zbiorow zgodnych z zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
po analizie obowiazujacych w szkole programow, oferty rynkowej i mozliwosci
finansowych szkoty,
b) ewidencji i opracowania zbioroéw, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,
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c) selekcji zbiorow,
d) prowadzenia warsztatu informacyjnego,
e) prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki.
9. Biblioteka gromadzi i udostepnia bezptatnie podreczniki szkolne, komplety podrgcznikow,
materiaty ¢wiczeniowe oraz materiaty edukacyjne wg procedur obowigzujacych w szkole.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami okresla plan
pracy biblioteki na dany rok szkolny.

Organizacja stolowki szkolnej

§21 a

1. W celu prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, wspierajacych prawidtowy rozwdj
uczniéw, szkota organizuje stotéwke szkolng.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden ciepty positek w ciggu dnia i stwarza mozliwosci jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

3. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

4. Szczegdlowe warunki korzystania ze stotowki szkolnej- w tym wysoko$¢ optat za posilek,
okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym w regulaminie
funkcjonowania stotowki szkolnej 2

Rozdzial VI

Organizacja pracy swietlicy szkolnej
§ 22.

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo - opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

2. Organizacja zaje¢ swietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb uczniéw i posiadanych przez
szkote srodkoéw finansowych.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
wychowankow.

4. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkow do nauki
wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

5. Do swietlicy przyjmuje si¢ wychowankow na prosbe rodzicow, jak tez na wniosek
wychowawcy klasowego czy pedagoga szkolnego za zgodg rodzicow lub opiekundéw
prawnych.

6. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe.

7. Wychowankowie sa wspotgospodarzami §wietlicy i sa zobowigzani do przestrzegania zasad
korzystania z pomieszczenia $wietlicy, zachowania oraz regulaminu $wietlicy.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

1. wykreslony.®
2. wykreslony.
3. wykreslony.
4. wykreslony.
5. wykreslony.
6. wykreslony.
7. wykreslony.
8. wykreslony.

. Rodzice dzieci przebywajacych na $wietlicy moga w formie darowizny wnosi¢ miesiecznie

symboliczne optaty przeznaczone na zapewnieni dzieciom srodkéw higienicznych,

materiatow do zajec, zabawek, srodkow czystosci oraz innych elementow wyposazenia

niezbednych do prawidtowego funkcjonowania swietlicy.

Swietlica moze uczestniczyé w konkursach organizowanych przez organizacje o$wiatowe.

Dokumentacj¢ dziatalnosci §wietlicy stanowia:

dzienniki zaj¢¢, plany pracy, karty zgloszenia dziecka, prowadzenie dokumentacji

finansowej,

Dzieci przebywaja w $§wietlicy przed 1 po lekcjach pod opiekg wychowawcow.

Dzieci odbierane sg przez rodzicoOw lub przez osoby przez nich upowaznione. Na

samodzielny powrot do domu potrzebne jest pisemna zgoda rodzicow.

Rodzice, ktoérzy upowazniajg inne osoby do odbioru swoich dzieci, zobowigzani sg do:

a) zlozenia u wychowawcy $wietlicy pisemnego upowaznienia;

b) upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko odbieranego ucznia, dane personalne
rodzicow wraz z aktualnym telefonem kontaktowym, dane personalne osoby
upowaznionej wraz z jej serig i numerem dowodu osobistego, czytelne podpisy obojga
rodzicow;

C) upowaznienie musi zosta¢ zaktualizowane w wypadku zmiany w danych wymienionych
w punkcie 2.

d) upowaznienie przechowywane jest w dokumentacji swietlicy.

Zapisy pkt 12 i 13 stosuje si¢ odpowiednio do oddzialu przedszkolnego — klasy O.

Ucznidow obowigzuje nienaganne zachowanie wobec wychowawcow i kolegow. Informacje

o zachowaniu dzieci sg na biezgco udzielane rodzicom i wychowawcom poszczegdlnych klas.

W razie potrzeby w §wietlicy organizuje si¢ opieke nad dzieckiem niepelnosprawnym przy

wsparciu wolontariuszy z organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz dzieci.

Rozdzial Via
Oddzialy przedszkolne

§22a
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§22b

1. wykreslony.
2. wykreslony.
3. wykreslony.
§ 22¢

wykreslony.

§ 22d
1. wykresiony.
2. wykreslony.

Rozdzial VII

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu wsparcia ucznidéw w procesie wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Realizacja powyzszego zadania odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
a) podejmowanie tematyki preorientacji zawodowej na zajeciach edukacji wezesnoszkolnej,
b) realizacja tematyki preorientacji zawodowej na godzinach zaje¢ z wychowawca
w Klasach 1V-VI,,
¢) realizacja tematyki preorientacji zawodowej na godzinach zaje¢ z wychowawca
w klasach 1V-VI,
d) indywidualne poradnictwo zawodowe prowadzone przez pedagoga lub doradce
zawodowego dla rodzicow i uczniow,
e) gromadzenie materiatdw zawodoznawczych (literatura zawodoznawcza, informatory,
biuletyny instrukcje) i udostgpnienie wychowawcom, nauczycielom, uczniom, rodzicom.
3. W szkole dziata doradca zawodowy, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
C) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
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d) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdzial VIII

Formy opieki i pomocy uczniom

§24.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
szczegblna opieka, wychowawca klasy, pedagog szkolny 1 dyrektor udzielajg pomocy

| wsparcia poprzez:

a) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne,

b) udzielanie indywidualnej pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy maja problemy w nauce,
sprawiajg ktopoty wychowawcze,

C) systematyczne diagnozowanie uczniow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

d) organizowanie i przeprowadzanie w szkole przesiewowych badan logopedycznych,
badan stuchu, wzroku i wad postawy,

e) specjalistyczng pomoc logopedyczna, socjoterapi¢ i doradztwo dla rodzicow,

f) przestrzeganie zalecen po diagnozach zawartych w opiniach Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej i state konsultacje z psychologami i innymi specjalistami, w celu jak
najefektywniejszej pomocy dziecku w wyréwnywaniu deficytow,

g) zapewnienie dzieciom wymagajacym szczegdlnej opieki miejsca w swietlicy szkolnej,

h) wyposazenie w zeszyty, ¢wiczenia, przybory szkolne i podrgczniki z biblioteki szkolnej,

i) dozywianie,

j) organizowanie wycieczek i wypoczynku wakacyjnego,

K) organizowanie dziatan pomocowych (r6znego rodzaju akcje) w wypadkach losowych -
zbiorki odziezy, zywnosci itp. oraz organizowanie dla uczniéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej paczek mikotajkowych i $wigtecznych;

I) wspotprace z lekarzem i pielggniarkg szkolna,

m) systematyczng wspotprace z pracownikami MOPS, kuratorami sadowymi,
asystentami rodzin

n) opracowywanie i kierowanie wnioskow do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Caritas i innych instytucji $wiadczacych pomoc.
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§ 25.

Szkota udziela i organizuje uczniom klas I-VIII i dzieciom uczeszczajagcym do oddziatoéw przedszkolnych,
ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzgdzeniu MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 1591)

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole obejmuje si¢ uczniow z problemami
wynikajacymi w szczegdlnosci :
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) z zaburzen zachowani lub emocji,
e) ze szczegolnych uzdolnien,
f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewleklej,
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,
K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny ,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi,
[) z trudnoéciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego , w tym zwigzanego z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wpieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow .
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji , warsztatow i szkolen
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczego6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi .
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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8.

10.

11.

12.

13.

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicOw ucznia,

b) dyrektora szkoty,

¢) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) kuratora sadowego,

1) asystenta rodziny,

J) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

K) organizacji pozarzadowe;j , innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ,

a takze w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

C) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 8.

Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci

W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, ktére utrudniajg nauke. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.
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14.

15.

16.

17.

18.1

18.2

18.3

18.4

185

18.6

Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym uczestniczeniem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢é wynosi do 10.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla uczniéw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia , zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych , zajec
korekcyjno - kompensacyjnych , zaje¢ logopedycznych, zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ , zaje¢ rozwijajacych kompetencije
emocjonalno - spoteczne, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z potrzebami ucznia dopuszcza si¢ prowadzenie
Zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje¢ w tygodniu .

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ , zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie

dla rodzaju prowadzonych zajec.

Dla ucznioéw ktorzy moga uczgszeza¢ do oddziatu przedszkolnego lub do szkoty, ale

ze wzgledu na funkcjonowanie wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych organizuje si¢
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia wychowania przedszkolnego

lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz,

b) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni ,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspolpracy ze szkolg oraz rodzicami ucznia
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez szkot¢ pomocy

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w oddziale przedszkolnym lub w szkole
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania , z dostosowaniem metod

i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia ustala, z uwzglednieniem opinii publicznej
poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$é
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.
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19.1 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow szczegolnie

uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w oddziatach przedszkolnych - obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwenciji,
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoty podstawowej - obserwacje w trakcie biezacej pracy z uczniami
majace na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w nauce, deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowej oraz rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan.

C) nauczyciele rozpoznaja w trakcie obserwacji pedagogicznych szczeg6lne uzdolnienia
u uczniéw oraz wspomagaja ich w wyborze kierunku ksztalcenia.

19.2 W przypadku stwierdzenia, ze uczen z klas I-VIII ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje

o tym niezwlocznie wychowawce klasy a w przypadku dziecka z oddziatu przedszkolnego

dyrektora szkoty

20. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow o potrzebie objg¢cia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi taka potrzebe.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoly , ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng , odpowiednio wychowawca klasy
lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustalaja formy
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane.

22. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami oraz poradnig
1 iInnymi osobami wspierajagcymi rodzing 1 szkofe.

23. Wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

24. Nauczyciele , wychowawcy grup wychowawczych ,i specjalisci udzielajacy pomocy
psychologiczno -pedagogicznej uczniom oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy
1 formuluja wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

25. W przypadku gdy uczen byl wczesniej objety w szkole lub oddziale przedszkolnym pomoca

psychologiczno - pedagogiczng ,wychowaweca klasy lub dyrektor planujac udzielanie

uczniowi pomocy uwzglednia wnioski zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie

Z przepisami

26. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobg¢ niz wychowaweca klasy , ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom w szkole.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Uczniowi posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej przy planowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach .

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone przez dyrektora szkoty, formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy ktore beda
realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia przez zespot nauczycieli na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziez
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach szkotach

1 oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz
w osrodkach.

W indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢
rodzicoOw ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy begda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Dokumenty dotyczace udzielanej w szkole pomocy psychologiczno - pedagogicznej

sa materiatami poufnymi do wiadomosci rodzicéw (opiekundéw prawnych), wychowawcy

1 pedagoga. Wychowawca lub pedagog zapoznaje cztonkow zespotu zajmujacego si¢
pomoca psychologiczno - pedagogiczng z niezbednymi informacjami zawartymi w tych
dokumentach w czasie spotkania zespotu.
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Rozdzial 1 X

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

§ 26.

Organizujac prace, szkota stara si¢ pozna¢ oczekiwania rodzicéw, a uzyskane od nich
informacje traktuje jako wskazowke do dalszej pracy.

Realizujgc program wychowawczy - profilaktyczny, szkota bierze pod uwage wartosci
uznawane przez rodzicdw naszych uczniow.

Rodzice sg doktadnie zapoznawani z programem wychowawczym - profilaktycznym oraz
programami nauczania, realizowanymi w naszej szkole, w celu wspotuczestniczenia

w realizacji tych programow.

Nauczyciele systematycznie, rzetelnie i obiektywnie przekazujg informacje o postgpach

I problemach dzieci w nauce i zachowaniu w formach przyjetych w § 27.

Rodzice maja prawo do wypowiadania si¢ na temat wszystkich spraw dotyczacych ich dzieci
oraz funkcjonowania szkoty, a ich uwagi maja wptyw na planowanie pracy szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspolnie tworzg warunki do jak najlepszego rozwoju uczniow.
Rodzice maja prawo uczestniczenia w spotkaniach zespotu planujacego i koordynujacego
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

§27.

Organizuje si¢ nastgpujace formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:

a) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami rodzicow (przynajmniej dwa razy w roku),

b) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci
oraz dyrektorem szkoty,

C) comiesieczne dyzury nauczycieli i wychowawcow dla rodzicow,

d) ogodlnoszkolne zebrania rodzicow z wychowawcami, organizowane cztery razy
w roku, w terminach ustalonych w planie pracy szkoty,

e) lekcje otwarte dla rodzicow,

f) pomoc rodzicow w organizacji roznorodnych imprez dydaktyczno - wychowawczych,

g) udziat rodzicow w tworzeniu programu wychowawczego i planu pracy wychowawcy
klasowego.
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Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 28.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych na stanowiskach nauczycieli
przedmiotow, nauczycieli-bibliotekarzy, nauczycieli Swietlicy i pedagoga szkolnego.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sg posiadane kwalifikacje
pedagogiczne do nauczania w szkole podstawowej okreslone w zarzadzeniu MEN.

3. Wymiar godzin pracy pracownikdw pedagogicznych oraz nauczycieli na stanowiskach
kierowniczych regulujg odrebne przepisy.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela naleza:
a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,
b) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
) dazenie do peni wiasnego rozwoju osobowego,
d) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku
dla kazdego cztowieka,
e) dbanie o ksztattowanie postaw moralnych uczniow i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow,
f) wspotdziatanie z nauczycielami bloku przedmiotowego w celu wyboru programu
nauczania i tresci sciezek edukacyjnych,
g) dobra znajomos¢ wybranego programu nauczania i dostosowanie jego realizacji do
mozliwosci uczniow,
h) systematyczne doskonalenie metod i form pracy aktywizujacych uczniéw oraz wlasciwy
dobor srodkow dydaktycznych,
1) stata troska 0 pomoce i sprzet szkolny oraz wnioskowanie do dyrektora szkoty
0 ich zakup, badZz modernizacjg,
J) obiektywna ocena pracy uczniéw zgodnie z rozdzialem XI Statutu,
k) systematyczna wspolpraca z rodzicami i nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
pedagogiem i psychologiem w celu eliminowania niepowodzen szkolnych,
I) inspirowanie uczniow zdolnych do poglebiania wiedzy i umiejetnosci,
m) ksztaltowanie osobowosci uczniow, zgodnie z przyjetym programem wychowania,
n) przestrzeganie przepisow BHP podczas prowadzenia lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wewnatrzszkolnych zarzgdzen w celu podnoszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci,
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0) aktywne i sumienne prowadzenie dyzurdéw, z uwzglednieniem bezpiecznego zachowania
si¢ uczniow na korytarzach, w salach lekcyjnych i sanitariatach,

p) stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej poprzez samoksztatcenie
i rozne formy doskonalenia zawodowego oraz aktywny udziat w pracach rady
pedagogicznej,

r) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu oraz terminowe
dokumentowanie odbytych zaje¢ edukacyjnych,

S) wspolpraca z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

t) uczestniczenie w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

u) realizowanie zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby

I zainteresowania uczniow,

w) wybor podregcznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego,

X) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej

szkoty podstawowej,

y) zaznajomienie rodzicoéw/prawnych opiekundow z przyjetym:

e programem wychowania przedszkolnego,

e planem pracy dydaktycznej,

e planem pracy wychowawczej,

e dokumentacjg obserwacji pedagogicznej w formach okreslonych przez nauczyciela
I zaakceptowanych przez dyrektora,

z) informowanie rodzicow o wynikach diagnoz i obserwacji pedagogicznych,

z) wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez organizacje imprez okolicznosciowych,

7) prowadzenie pedagogizacji rodzicow.

§ 30.

1. Nauczyciel - wychowawca klasy podejmuje dziatania wychowawczo - opiekuncze nad

powierzonym mu zespotem klasowym, a w szczegdlnosci:

a) wspotpracuje z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo -
wychowawczych ich dzieci,

b) planuje i organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami rézne dziatania integrujace zespot
klasowy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynacji dziatan
wychowawczych,

d) wspoélpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

e) zapoznaje uczniow i rodzicow z obowigzujagcym planem pracy i zarzadzeniami szkoty,

f) wspodlnie z uczniami i rodzicami ustala plan pracy wychowawczej,

g) na biezaco informuje rodzicow o efektach pracy ich dzieci, zgodnie z zalozeniami
programu wychowawczego klasy,

h) pomaga swoim wychowankom w poznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwo$ci
i talentow, w zdobywaniu sprawnosci intelektualnej i moralnej, uczy samodzielnosci
w dokonywaniu wybordéw, planow, przewidywan oraz wspoétdziatania w zespole,

i) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole na drodze
dialogu,
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j) stosuje system motywacyjny w wychowaniu zgodnie z programem wychowawczym
szkoty I ocenia zachowanie uczniow,

k) wspoétdziata z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

§ 31.

W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.

Istotg pracy pedagoga jest wspotpraca z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

wychowawcami oraz specjalistami w udzielaniu i organizacji pomocy

psychologiczno - pedagogicznej w szkole i oddziatach przedszkolnych.

Do zadan pedagoga nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

€) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $§rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) udzielanie porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli, wspieranie ich
W rozwigzywaniu problemow,

j) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w tym zakresie,
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w

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki lub pomocy rzeczowej i materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

I) wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi
specjalistycznymi poradniami sagdem rejonowym, o$rodkiem pomocy spotecznej,

shuzbg zdrowia oraz policjag w celu rozpoznawania potrzeb zdrowotnych,
materialnych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,

m) podejmowanie dziatan majgcych na celu obowigzkowe uczegszczanie uczniow do
szkoty.

W szkole utworzone jest stanowisko psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

c) okreslanie odpowiednich formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec

uczniow, rodzicow i nauczycieli,

d) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas w dziatalnosci profilaktyczno -
wychowawczej wynikajacej z Programu Wychowawczego - Profilaktycznego szkoty.

§ 32.

. Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworza:

a) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale,
b) zespoty przedmiotowe,
C) zespOt wychowawczy.

. Praca zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.
. Zadania zespolow wymienionych w ust.1 ujeto w §34.
. Jednemu z nauczycieli powierza si¢ funkcj¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktorego

zadan nalezy integracja dziatan wszystkich podmiotoéw szkolnych oraz wspotpraca ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§ 33.

. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na terenie szkoty podlegajg dyrektorowi

jako kierownikowi zaktadu pracy i realizujg szczegotowy zakres obowigzkow przez
niego wyznaczonych i ujetych w regulaminie organizacyjnym szkoty.

. Szczegotowe ustalenia dotyczace:

a) obowigzkow pracownikow szkoty,
b) czasu pracy,
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C) obowigzkow pracodawcy,

d) urlopow i zwolnien od pracy,

e) BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
f) ochrony pracy kobiet,

g) wyplaty wynagrodzenia,

h) wyroznien i nagrod,

1) dyscypliny pracy,

zawiera przyjety regulamin pracy .

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 34.

W ramach pracy rady pedagogicznej nauczyciele tworzg zespoty.

1. Zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktory:
a) ustala zestaw programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miarg
potrzeb,
b) integruje dziatania wychowawczo - dydaktyczne na rzecz oddziatu i kazdego ucznia
w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym oraz inspirowania uczniow zdolnych,
c) wspolpracuje z wychowawcg klasy w celu ustalenia oceny zachowania uczniow danego
oddziatu.
2. Zespoty przedmiotowe, ktore:
a) podejmuja decyzj¢ w sprawie wyboru programoéw nauczania, podrgcznikow i ¢wiczen,
b) uzgadniajg sposob realizacji wybranych programoéw nauczania,
C) wspolnie opracowuja wymagania programowe, testy sprawdzajgce oraz ustalajg
kryteria ocen,
d) analizuja wyniki sprawdzianéw i podejmujg dziatania w celu poprawy jakos$ci pracy
szkoty,
e) organizujg wewnatrzszkolne i miedzyszkolne konkursy,
f) udzielajg pomocy nauczycielom stazystom,
g) wspoldziatajg w zakresie wyposazania szkoty w nowoczesne $rodki dydaktyczne do
nauczania przedmiotu,
h) organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe,
i) prowadza dokumentacje pracy zespotu,
J) opiniujg program z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.
3. Zespdt wychowawczy, ktory:
a) wytycza i koordynuje dziatania pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
b) systematycznie monitoruje dziatania wychowawcze w celu podniesienia
bezpieczenstwa i likwidacji zagrozen.
4. Zespoty nauczycieli organizuja wewnatrzszkolne doskonalenie przedmiotowo - metodyczne.
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Rozdzial XI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 35.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz

0 postepach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji, przez dziennik
elektroniczny, o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Zasady i sposoby oceniania wewnagtrzszkolnego

§ 36.

. Nauczyciele kazdego przedmiotu formutujg wymagania edukacyjne niezb¢dne do

uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie oraz wymagania na ocen¢ zachowania

umieszczane sg na stronie internetowej szkoty oraz sg do wgladu w bibliotece szkolnej.

. Wymagania edukacyjne o ktoérych mowa w pkt 3 dostosowuje si¢ do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebg takiego dostosowania na podstawie tej opinii,

35


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-09-2015&qplikid=1#P1A6

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a-c, ktéry jest objety
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele oraz wychowawcy klas informujg uczniow

(na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu) oraz ich rodzicéw (na zebraniach

organizowanych w miesigcu wrzesniu) w formie ustnej o szczegdétowych warunkach

I Sposobach oceniania wewnatrzszkolnego w tym:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania,

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i skutkach ustalenia nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

C) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

d) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych,

e) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

f) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Biezace ocenianie zachowania uczniow prowadzone jest przez:

1) codzienng obserwacj¢ oraz wymiang informacji mi¢dzy nauczycielami dokonywang
w dzienniku elektronicznym (zaktadka: uwagi);

2) comiesieczng analiz¢ zachowania kazdego ucznia prowadzong przez wychowawcg klasy
wraz z uczniami na godzinach wychowawczych, wedlug przyjetego wykazu cech
i postaw, ktory obejmuje:

a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia szkolne,

b) przestrzeganie dyscypliny pracy na lekcjach,

C) obowigzkowos¢ w odrabianiu prac domowych,

d) wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnos$ci w nauce,

e) korzystanie z udzielanej przez szkote pomocy w nauce,

f) troske o higiene osobistg i estetyke pomieszczen i boisk szkolnych,

g) poszanowanie mienia szkoty,

h) zyczliwo$¢ wobec kolegow,

1) zaangazowanie we wspoltworzenie zycia szkoty,

J) godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach,

K) dbatos¢ o kulture stowa, umieje¢tnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,
I) troske o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

b reagowanie na niewlasciwe zachowania i wystepujace zagrozenia,

m) kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota,

n) szacunek dla rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych osob,
0) tolerancje dla innosci drugiego cztowieka i jego pogladow,

p) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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3) Ocene zachowania ucznia poza szkotg zgodnie z wykazem cech i postaw ujetych
w pkt 2.
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢ i obejmuje:
1) odpowiedzi ustne
2) kartkoéwki - niezapowiedziane wypowiedzi pisemne trwajace nie dtuzej niz 15 minut
i dotyczace tematyki biezacych lekcji, obejmujacej materiat z trzech ostatnich lekciji,
3) sprawdziany - prace pisemne w formie testu, zadania klasowego trwajgce do 90 minut.
a) czas trwania sprawdzianu ustala nauczyciel, biorgc pod uwage forme oraz
wymagany zakres materiatu,
b) sprawdziany oceniane sa punktowo,
) uczen klas IV —V w ciggu dnia moze pisa¢ jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwa,
d) uczen klas VI — VIII w ciggu dnia moze pisa¢ jeden sprawdzian, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
e) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku elektronicznym
z tygodniowym wyprzedzeniem,
f) kazdy uczen ma mozliwo$é poprawy dwoch sprawdzianow w jednym okresie
w terminie do jednego tygodnia,
g) uczniowie, ktorzy nie pisali sprawdzianu z powodu nieobecnosci maja
obowigzek napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem, najpdzniej
w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty ;
4) zadania domowe,
5) aktywnos$¢ ucznia na lekcji,
6) inne prace i osiggniecia ucznia zgodne z wymaganiami poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
. Podstawg do oceny na lekcjach WF jest wysitek wlozony przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.
1) ocenianie biezace polega na:
a) podsumowaniu pod koniec kazdego miesigca pracy uczenia w skali od 1-10 pkt, za:
-- postawe ucznia:
» pilnos¢, aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach,
» przygotowanie do zajgc(strdj sportowy), frekwencja,
» praca na rzecz sportu szkolnego,
» systematyczng dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos¢ ruchowa
-- zachowanie i zdyscyplinowanie:
» przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zajec,
» przestrzeganie regul i przepisow gry,
» stosowanie zasady ,,fair play”(czystosci gry)
» stosunek do nauczyciela, kolegdw i uczniow,
» poszanowanie sprzetu sportowego i przyborow
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b) ocenie postepu w rozwoju sprawnosci fizycznej (sity, szybkos$ci, skocznosci,
zwinnosci 1 wytrzymatos$ci) poprzez udzial w testach i sprawdzianach
sprawnosciowych,

C) ocenie postepu w opanowywaniu umiejetnosci ruchowych (utylitarnych,
rekreacyjnych, sportowych i organizacyjnych),

d) ocenie posiadanych wiadomosci z zakresu kultury fizyczne;j:

» podstawowe przepisy poznanych gier,
» wiadomosci odnoszace si¢ do zdrowia, rozwoju fizycznego, aktualnosci
sportowych
2) Za osiggnigcia na sprawdzianach i post¢p w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci
przewidzianych w programie nauczania z WF dla poszczegodlnych klas uczen otrzymuje
na biezgco stopnie w skali 1-6 zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami

I predyspozycjami kazdego ucznia.

9. Oceny biezace z odpowiedzi ustnych, zadan domowych i aktywnosci ucznia na lekcji,
$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:
stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
W oparciu o szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie opracowane
przez nauczycieli przedmiotow.

10. Oceny biezace w klasach I — III sg wyrazone stopniami (wedtug skali z pkt. 9)
zgodnie z wymaganiami na poszczeg6lne oceny.

11. W klasach I-111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi
I polega ona na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia.

13. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym.

14. Ustalajac oceng srodroczng lub roczng bierze si¢ pod uwage zar6wno oceny z prac pisemnych,
odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz aktywnosci na lekcjach. Punkty uzyskane ze
sprawdziandéw przelicza si¢ na stopien w nastepujacy sposob:

suma uzyskanych punktow
-------------------------------------- x 100%
suma max. ilosci punktow

od 98% - stopien celujacy
od 90 % - stopien bardzo dobry
od 75 % - stopien dobry
0od 50% - stopien dostateczny
od 35% - stopien dopuszczajacy
ponizej 35% - stopien niedostateczny*
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14. b) (wykreslony)®

15. a) Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

15. b) Srddroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania uczniow ustala wychowawca

klasy na podstawie prowadzonej biezgcej analizy zachowania uczniow, po konsultacji
z nauczycielami oraz zapoznaniu si¢ z opinig ucznia:

» zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wyr6znia si¢ w prezentacji wszystkich
cech i postaw podlegajacych szkolnej ocenie i moze by¢ wzorem do nasladowania dla
innych;

» zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory prezentuje wszystkie cechy i po-
stawy podlegajace szkolnej ocenie i wyrdznia si¢ w realizacji niektorych z nich;

» zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory prezentuje wszystkie cechy i postawy pod-
legajace szkolnej ocenie;

» zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia wymienione postawy przy
niewielkich uchybieniach;

» zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie prezentuje wymienionych
cech i postaw;

» zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie prezentuje wymienionych cech i po-
staw, wykazuje lekcewazacy stosunek do swoich obowigzkow i 0s0b oraz negatywnie
wptywa na wizerunek szkoty.

15. ¢) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

16. Oceny, zapisane w dzienniku elektronicznym, sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione sprawdziany przedstawiane sg do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwosé¢
wgladu w prace pisemne swoich dzieci na zebraniach, w czasie konsultacji w
wyznaczonych dniach, podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

17. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.
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Egzaminy klasyfikacyjne
§ 37.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia niesklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego jest to sprawdzian, ktéry ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen przyjmowany do odpowiedniej
klasy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w pkt 5, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

7. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 6,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Protokét sporzadzony z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, zatacza si¢ do
arkusza ocen ucznia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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Ustalanie ocen klasyfikacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania wyzszych niz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

§ 38.

1. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczego6lni
nauczyciele i wychowawca klasy sa zobowigzani do poinformowania na pismie ucznia
1jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania.

2. a) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice
wraz z uczniem, ktéry z przyczyn losowych (trwajacej dtuzszej niz trzy tygodnie
nieobecnosci usprawiedliwionej) nie mogt uczestniczy¢ we wszystkich zajgciach
edukacyjnych i nie mial mozliwosci napisania obowigzujacych prac pisemnych,

a w przypadku wychowania fizycznego uczestniczenia w sprawdzianach sprawnosci
fizycznej, moga zwrocié si¢ na pismie do nauczyciela danego przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Nauczyciel, po uwzglednieniu wniosku, w oparciu o ustalone roczne wymagania
edukacyjne, opracowuje dla ucznia prace pisemna, sprawdzajaca wiedz¢ i umiejetnosci

na wnioskowang oceng, ktorg uczen rozwiazuje najpdzniej dwa dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej i jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 8.

2. b) Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice
wraz z uczniem mogg zwrdcic si¢ na pismie do wychowawcy klasy o podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do kryteriow

oceny zachowania ustalonych w § 36 pkt 2 i 6.

Wychowawca klasy, po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz
pedagogiem szkolnym, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 8.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia - z wada shuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera -
z nauki drugiego jezyka obcego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia

z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki na postawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota - w miar¢ mozliwosci - stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

8. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie musi by¢ zgloszone na piSmie nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
a w przypadku plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zajec¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian, ktory ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) mig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z trybem, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow,

ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ujete w punktach od 7 - 12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Z zastrzezeniem, ust. 191 20.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzgdu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
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Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach

§ 39.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o post¢pach i trudnosciach ucznia
w nauce i zachowaniu, dokonujgc wpisow do zeszytu przedmiotowego
Raz w miesigcu organizowane sg dyzury nauczycieli, w czasie ktorych rodzice moga
uzyskac¢ informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
. Co najmniej cztery razy w roku szkolnym organizowane sg klasowe zebrania z rodzicami,
na ktorych kazdy rodzic otrzymuje pisemng informacj¢ 0 wynikach ucznia w nauce
I zachowaniu.
4. Na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli lub rodzicow spotkanie moze by¢ zorganizowane
w dowolnym terminie.
5. Dla uczniéw majacych trudnos$ci w nauce organizowana jest pomoc W uzgodnieniu
z rodzicami ucznia.
6. Nauczyciele poprzez kontakt osobisty informujg rodzicow o szczegdlnych uzdolnieniach
Ucznidéw, proponujac formy i sposoby pracy umozliwiajace ich dalszy rozwo;j.

Promowanie uczniow

§ 40.

. Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziahu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 38 ust.19 1 20

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio uzyskuje

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujacg roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene

niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

ma form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja sporzadza protokol, zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

) ustalong oceng klasyfikacyjna,

do ktorego dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio

klase.
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16.

17.

18.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzamin poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu
obejmujgcego wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej

w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu

w ustalonym terminie lub przerwat egzamin, przyst¢puje do niego w czerwcu.
Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.
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Rozdzial XlIlI

Uczniowie szkoly
§ 41.

Obowiazek przedszkolny

. Roczny obowigzek przedszkolny realizujg dzieci w wieku 6 lat, moze on by¢ spetniany
na terenie szkoly w oddziatach przedszkolnych lub w oddziatach przedszkolnych innych
szkot i w przedszkolach lub na prosbeg rodzica po wyrazeniu zgody przez dyrektora - poza
szkota.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci od 5. do 9. roku zycia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami oraz mtodsze w miare wolnych miejsc.

§ 42.

Obowiazek szkolny

. Obowiazek szkolny realizujg uczniowie od 7. roku zycia i nie p6zniej niz do 18. roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pozniej niz do dnia 31. sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ spelnianie obowigzku szkolnego.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajaca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
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8.

1.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w § 411 § 42 s3

obowigzani do:

a) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole lub szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

c) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku,

d) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub szkota.

§ 43.

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

a) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia szkolne, a w przypadku
nieobecnosci dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciagu 7 dni. Uczen, ktory w okresie
jednego miesigca ma co najmniej 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie spetnia obowiazku szkolnego 1 nauki, co podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

b) aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach, starannie wykonywaé zadang prace domowa,

C) przestrzega¢ dyscypliny pracy na lekcjach,

d) ubidr ucznia w szkole powinien by¢ w kolorach stonowanych, skromny, schludny
a wyglad zadbany i czysty:

- w przypadku krétkich spodenek dlugo$¢ nie krotsza niz do kolan,

- okrycia zakladane na cialo nie moga by¢ przezroczyste , mie¢ duzych dekoltéw a ich
dlugo$¢ ma zastania¢ brzuch i ramiona,

- ubrania uczniéw nie mogg eksponowac bielizny osobiste;,

- noszony ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych, obrazliwych,
wywotujacych agresje oraz kojarzacych si¢ z przynaleznosci do subkultur,

- torby, plecaki nie moga zawiera¢ nadrukow ani elementéw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokujacym lub wywotujacym agresje.

e) w szkole obowigzuje zakaz:

- noszenia na terenie szkoty nakry¢ gtowy /czapki, kaptury, chusty itp./,
- stosowania makijazu,

- malowania paznokci, ktoére powinny by¢ krétkie i czyste,

- farbowania i koloryzowania wtosow.

f) w czasie wszystkich uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminu ésmoklasisty

reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, ucznidow obowigzuje stroj galowy:

- dziewczgta - biata bluzka z dtugim lub krotkim rekawem, granatowa lub czarna
spodnica, lub spodnie, sweter, zakiet;

- chlopcy - biata koszula z dlugim lub krotkim rekawem, dlugie granatowe lub
czarne spodnie dopuszczalny garnitur w tych samych kolorach.

g) w przypadku nieobecnosci na zajeciach szkolnych nadrobié¢ zalegltosci w nauce
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,
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h) by¢ wytrwalym w pokonywaniu trudno$ci w nauce,

1) zachowywac si¢ taktownie i kulturalnie w stosunku do rodzicow, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych uczniow,

J) by¢ tolerancyjnym, uprzejmym, prawdomownym,

k) szanowac i rozwija¢ dobre tradycje szkoty,

I) dbac o estetyke sal lekcyjnych, korytarzy, sanitariatow, szanowac mienie szkoty,

}) przestrzega¢ zasad BHP, swoim zachowaniem nie zagraza¢ bezpieczenstwu innych,

m) przeciwstawiac si¢ przejawom agresji, wulgaryzmowi, dewastacji szkoty i srodowiska,

n) powiadomi¢ nauczyciela o zauwazonych zagrozeniach zdrowia i zycia,

0) dbac o higieng osobistg i schludny wyglad zewng¢trzny,

p) troszczyc¢ sie o zdrowie swoje i innych, nie ulega¢ natlogom,

r) korzysta¢ z form pomocy dydaktycznej, pedagogicznej i psychologicznej

organizowanych przez szkotg.

S) stosowac si¢ do zasad przynoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

- dopuszcza si¢ wnoszenie 1 przechowywanie ww. sprzgtu w tornistrze/ torbie/plecaku;
na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych podczas wszystkich
zaje¢, jak i przed nimi;

- dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw w szkole (wykonywanie/ odbieranie
potaczen oraz wiadomosci tekstowych po uzyskaniu zgody nauczyciela) oraz w trakcie
wycieczek (na warunkach ustalonych miedzy rodzicami/ prawnymi opiekunami
a kierownikiem wycieczki);

- urzadzenia mobilne moga by¢ wykorzystywane w trakcie zaje¢ edukacyjnych pod
kierunkiem nauczyciela jako pomoc dydaktyczna.

2. Uczniowi zabrania si¢:

a) uzywania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
niezgodnie z zapisami par.43 p.1s. W przypadku ztamania zakazu nauczyciel ma prawo
zabra¢ telefon (urzadzenie elektroniczne) i zdeponowac je w sekretariacie szkoty.

Po odbior zgtaszaja si¢ rodzice (prawni opiekunowie) w godzinach pracy sekretariatu

b) przynoszenia do szkoty przedmiotow i substancji niebezpiecznych i zagrazajacych
zdrowiu i zyciu,

Szkota ijej pracownicy nie ponoszg odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkoty przedmioty
1 urzadzenia.

§ 44.

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
a) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystoweyj,
b) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkow na terenie szkoty i w czasie innych
zaje¢ organizowanych przez szkote,
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich pracownikoéw szkoty,
d) poszanowania godnoS$ci osobiste;j,
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e) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsq i prace w organizacjach

mtodziezowych dzialajagcych na terenie szkoty,

f) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

g) szczegodtowej informacji o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania,

h) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci 1 umiejetnosci

zgodnie z zasadami ujetymi w rozdziale XI,

1) informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanych pracach pisemnych,
uczen w ciggu dnia moze pisa¢ jeden sprawdzian,

J) korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym
doradztwa edukacyjno - zawodowego, z oferty zaje¢ pozalekcyjnych i ksiegozbioru
szkolnego,

K) wykorzystania przerw miedzylekcyjnych wylacznie na odpoczynek i regeneracje sit,

I) pelnego wypoczynku w czasie ferii i przerw Swiatecznych,

m) usprawiedliwionego nieprzygotowania si¢ do lekcji jeden raz w semestrze,

n) reprezentowania szkoty w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych,

0) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki za zgodg dyrektora szkoty.

§ 45.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice ucznia /prawni opiekunowie/

informujg na pismie wychowawce lub pedagoga szkolnego o zakresie naruszonych praw.
. Pedagog wraz z wychowawca klasy i przedstawicielem samorzadu klasowego
podejmuja dziatania majace na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji.

. W ciagu 14 dni od daty wniesienia skargi, wychowawca lub pedagog szkolny informuje
na pismie ucznia i jego rodzicéw 0 Sposobie rozwigzania problemu.

. W przypadku zastrzezen do sposobu rozwigzania problemu, uczen i jego rodzice moga
ztozy¢ skargg na pismie do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty wspdlnie z przedstawicielami rady rodzicow rozpatrujg skargg.

. W ciagu 7 dni od daty wniesienia skargi, dyrektor szkoty informuje na pismie ucznia

I jego rodzicow 0 sposobie rozwigzania problemu.

. W przypadku zastrzezen do sposobu rozwigzania problemu, uczen i jego rodzice moga
ztozy¢ skarge do Rzecznika Praw Dziecka.

Nagrody i kary
oraz tryb odwolywania si¢ od kar

§ 46.

. Za rzetelng nauke, osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych, wlasciwg postawe
wobec innych, prace na rzecz szkoty uczen moze by¢ nagrodzony.
. Rodzaje nagrod:
a) pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,
€) pochwata w gazetce szkolnej,
d) nagroda ksigzkowa,
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e) udzial w wycieczce organizowanej przez szkote dla wyrdznionych uczniow,
f) statuetka szkoty wregczana uczniom klasy VIII w dniu zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.

§ 47.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw szkolnych oraz niewtasciwg postawe wobec innych
uczen moze by¢ ukarany.

Rodzaje kar:

a) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy z adnotacjg wpisang do dziennika,
b) pisemne upomnienie wychowawcy na forum klasy,

C) ustne upomnienie dyrektora na forum klasy z adnotacja wpisang do dziennika,

d) pisemne upomnienie dyrektora szkoly w obecnosci klasy,

e) nagana dyrektora szkoty w obecnosci klasy,

f) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy - karg naktada dyrektor szkoty.

§ 48.

. W przypadku razacego naruszania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci:

a) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu,

b) narazania zdrowia i zycia swojego i innych,

C) niewywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w § 43 statutu,
gdy podejmowane dziatania i nalozone kary statutowe nie wptywaja na poprawe
zachowania ucznia, dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 49.

. Rodzice ucznia otrzymujg pisemng informacj¢ o zastosowanej wobec niego karze.
. Uczen wraz z rodzicami moze wystapic¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary
w terminie do 7 dni.
. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania od natozonej kary:
a) uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z prosba o umorzenie kary,
b) uczen lub jego rodzice wnoszg do dyrektora szkoty pisemng prosb¢ o ponowne
rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary,
c) dyrektor szkoly powotuje komisj¢ do powtdrnego zbadania sprawy, w sktad ktorej
wchodzg :
- wychowawca klasy,
- przedstawiciel klasowej rady rodzicow,
- rada samorzadu klasowego,
- pedagog szkolny,
d) komisja przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnos$ci jego opiekunow,
e) do 7 dni komisja przedstawia dyrektorowi pisemng opinig,
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f) dyrektor na podstawie opinii, w terminie do 7 dni, podejmuje decyzje,

ktorg na pismie przedstawia opiekunom ucznia,
g) w przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga rada pedagogiczna lub kurator o$wiaty.
. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w zyciu szkoty lub
srodowiska.

Warunki pobytu w szkole

§ 50.

. Dbajac o bezpieczny pobyt uczniow w szkole, szkota podejmuje dzialania

zmierzajace do zapewnienia:

a) poprawy stanu technicznego i estetycznego budynku szkoty,

b) stalej opieki sprawowanej przez nauczycieli podczas lekcji i przerw,

c) realizacji programu wychowania komunikacyjnego,

d) nauki zachowan pozwalajacych unikaé ryzyka stania si¢ ofiarg przestepstwa,

e) realizacji programéw profilaktycznych we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
(programy ,,Bezpieczne miasto”, ,,Bezpieczna szkota”),

f) mozliwos$ci spedzenia wolnego czasu ucznia w cickawy i bezpieczny sposob,

g) bezpieczenstwa ucznia w sytuacjach szczegoélnych, zwigzanych z réznego typu
uzaleznieniami stosujac opracowang przez rade pedagogiczng strategie dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych.

Bezpieczenstwo w czasie zajec:

a) W czasie zaje¢ w budynku szkoty i poza nim wychowankowie i uczniowie pozostaja
pod statg opieka nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo,

b) podczas pobytu dziecka w ogrodzie - zabawy, zajecia dzieci z poszczegolnych grup
odbywajac si¢ na wyznaczonym terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do
potrzeb i ich mozliwosci,

C) podczas spacerow i zajec poza terenem szkoty nauczyciela wspomaga rodzic/opiekun
dziecka lub inny pracownik szkoty,

e) w trakcie wycieczek i zajg¢ poza terenem szkoty zapewnia si¢ opieke co najmniej 1
osoby dorostej na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorosltej na 15
wychowankéw;

f) organizacj¢ i przebieg wycieczek okresla szkolny regulamin wycieczek,

g) organizacje¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci,

h) wszyscy nauczyciele przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci

wprowadza si¢ nastepujaca procedure, ktorej przestrzeganie obowiazuje rodzicoéw,

prawnych opiekunow, dyrektora szkoty i1 nauczycieli.
Rodzice (prawni opiekunowie):

a) przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu

przedszkolnego,
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b) dzieci majg by¢ przyprowadzane do przedszkola w ciggu pierwszych 30 minut od
rozpoczecia pracy danego oddziatu przedszkolnego. Dziecko moze by¢
przyprowadzone p6zniej z waznego powodu po wczesniejszym telefonicznym
zgloszeniu tego faktu przez rodzica/prawnego opiekuna,

C) rodzice/prawni opickunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z oddziatu
przedszkolnego w ciggu ostatnich 30 minut pracy danego oddziatu przedszkolnego,

d) za bezpieczenstwo w drodze z i do oddziatu przedszkolnego odpowiadaja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nie upowaznione posiadajgce peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych i zapewniajgcy petne bezpieczenstwo w drodze ze szkoty do
domu,

e) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci 0sob upowaznionych przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego,

f) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajgcej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
0sobe niz wskazana na upowaznieniu — rodzic zgtasza ten fakt rano po przyprowadzeniu
dziecka nauczycielowi i przekazuje odpowiednie upowaznienie,

g) jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nieodbieranie dziecka przez drugiego z nich, to
wowczas musi by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe,

h) jezeli rodzice przebywaja za granica wydajg upowaznienie potwierdzone notarialnie,

i) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobg bgdacg w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjscie z osoba, ktora zapewni
bezpieczenstwo. Jezeli w umowionym czasie nie pojawia si¢ upowazniona trzezwa
osoba, nauczyciel o tym fakcie zawiadamia dyrektora, Policj¢ (nr telefonu 997, 112),

j) w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel. Jest on zobowigzany do powiadomienia dyrektora i Policji,
ktéra pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku,

k) do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Rozdzial XIII

Postanowienia koncowe

§ 51.

1. Szkota uzywa pieczgci szkolnych oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Od 1984 r. na pamiatke nadania szkole imienia Karola Szymanowskiego, corocznie
W miesigcu czerweu obchodzi sie Swigto Szkoty.
3. Szkota posiada sztandar, ceremoniat szkolny ujety zostat w programie wychowawczym
oraz Izbe Tradycji Szkoty
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej reguluja odrgbne przepisy.
Statut ze zmianami_zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej nr 1/2020/2021 z dnia 27.08.2020 r.
obowigzuje od dnia 01 wrzeénia 2020 r.
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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
NR 12
W NOWYM SACZU

Podstawe prawna statutu stanowia:

1. Ustawa Karta Nauczyciela Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z
poézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r., o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60
z pozn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 z p6zn. zm.).

5. Przepisy wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty.
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 12 w Nowym Saczu.

2) Dyrektorze - nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6
w Nowym Saczu.

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ ogot nauczycieli zatrudnionych w Miejskim
Przedszkolu nr 12 w Nowym Saczu.

4) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci, wychowankow uczeszczajgcych do
Miejskiego Przedszkola nr 12 w Nowym Saczu, rowniez prawnych opiekundéw dzieci,
wychowankoéw lub osoby sprawujace piecze zastepceza nad nimi.

5) Dzieciach, wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dziecko, wychowanka
uczgszczajacego do Miejskiego Przedszkola nr 12 w Nowym Saczu.

6) Organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Nowym Saczu - nalezy przez
to rozumie¢ Nowy Sacz, Miasto na Prawach Powiatu.

7) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 6
w Nowym Saczu - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

§2.

. Nazwa przedszkola: Miejskie Przedszkole nr 12 w Nowym Saczu.

. Siedziba przedszkola: ul. Wtadystawa Broniewskiego 5, 33-300 Nowy Sacz.
Miejsce prowadzenia zajec: ul. Wtadystawa Broniewskiego 5, 33-300 Nowy Sacz.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Nowy Sacz z siedziba: 33-300 Nowy Sacz,
ul. Rynek 1.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Krakowie oddziat w Nowym Saczu.

. Obwodem przedszkola jest Miasto Nowy Sacz.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3.

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calosciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych rozwijajacych rézne formy wrazliwos$ci dziecka,

w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka jakich
jak np.: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania oraz prezentowanie wytworow swojej pracy,

wspotdzialaniem z rodzicami, r6znymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowaniem, wspolne z réznorodnymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych

z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole,
organizowaniem zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, pobudzaniu checi poznawania innych kultur.



2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placoéwki oraz w srodowisku spotecznym.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez wychowankow w oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne i nicodptatne.

3) O stwierdzeniu potrzeby objecia wychowanka pomocg psychologiczno - pedagogiczng
informuje si¢ jego rodzicow.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;
by dyrektora;

¢) nauczyciela;

d) poradni.

6) W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z wychowankiem w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec specjalistycznych wymienionych w rozporzadzeniu;
¢) porad i konsultacji.

7) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow.

8) Osoby udzielajgce pomoc psychologiczno - pedagogicznej prowadza dokumentacje
zgodnie z aktualnymi przepisami.

9) W celu realizacji zadan dydaktyczno - opiekunczych, w razie potrzeby, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkota zatrudnia specjalistow do zajec¢ rewalidacji, pomoc
nauczyciela, asystenta osoby niepetnosprawnej, asystenta nauczyciela lub wychowawcy.

3. Przedszkole moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jesli z orzeczenia
wynika, ze moze uczegszczac do przedszkola ogdlnodostepnego.

1) dla wychowanka niepetnosprawnego posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

2) przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki
dydaktyczne,

C) zajgcia specjalistyczne w ramach posiadanych srodkow,

d) kadre z kwalifikacjami do zajg¢¢ specjalistycznych,

3) nauczyciele z kwalifikacjami do zaje¢ specjalistycznych:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie,



b) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami pracg wychowawcza z uczniami

niepetnosprawnymi,

C) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
4. Przedszkole, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci, organizuje, w ramach planu
zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na zyczenie rodzicéw dzieci.
1) dzieciom nieuczestniczacym w katechezie przedszkole zapewnia na ten czas opieke,

2) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec, wlasciwych dla dane;j
grupy wiekowej.

§4.

1. Przedszkole realizuje zadania przez:
1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

2) dostosowywanie oferty programowej do potrzeb rozwojowych dziecka,

3) stwarzanie warunkow pobudzajacych dziecko do aktywnosci tworczej w zakresie
tworczosci plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalne;,

4) stwarzanie warunkow umozliwiajacych dziecku nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie,

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej w zakresie rozwoju dziecka,

6) ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego indywidualne potrzeb,

7) stosownie form i metod pracy odpowiednich do mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

8) przygotowanie dziecka do podjgcia nauki w szkole,

9) organizowanie dziecku kontaktu ze szkota, jako miejsca dalszej drogi edukacyjnej,

10) zapewnienie dziecku nauczania, wychowania i opieki w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

11) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z przestrzeganiem zasad ochrony
zdrowia i higieny,

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§5.

Sposob sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem:
1) w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym w budynku szkoty i poza nim dzieci pozostaja
pod statg opieka nauczyciela, ktoéry odpowiada za ich bezpieczenstwo;



2) kazda grupa powierzona jest opiece jednego nauczyciela;

3) podczas pobytu dziecka w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci z poszczegdlnych grup
odbywaja si¢ na wyznaczOnym terenie z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb
1 ich mozliwosci;

4) podczas spacerow i zaje¢ poza terenem szkoly nauczyciela w miar¢ mozliwos$ci
wspomaga rodzic dziecka lub inny pracownik oddziatu przedszkolnego;

5) w trakcie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty zapewnia si¢ opieke co najmniej 1 osoby
dorostej na 10 wychowankdw, podczas spaceru 1 osoby dorostej na 15 wychowankow;

6) organizacje i przebieg wycieczek okre$la Szkolny Regulamin Wycieczek;

7) organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umieje¢tnosci;

8) wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego przestrzegaja zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, o ktorych zostali pouczeni,

9) w oddziatach przedszkolnych realizowany jest: Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoty;

10) w oddziatach przedszkolnych nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani

psychicznej;

11) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na kazdych

prowadzonych zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.

§6.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa podczas przyprowadzania i odprowadzania dzieci
wprowadza si¢ nastepujaca procedure, ktorej przestrzeganie obowigzuje rodzicow,
dyrektora i nauczycieli.

2. Rodzice:

1) przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego;

2) dzieci majg by¢ przyprowadzane do przedszkola w ciagu pierwszych 30 minut od
rozpoczecia pracy danego oddziatu przedszkolnego. Dziecko moze by¢ przyprowadzone
pozniej z waznego powodu po wezesniejszym telefonicznym zgloszeniu tego faktu przez
rodzica;

3) rodzice majg obowiazek odebra¢ dziecko z oddziatu przedszkolnego w ciagu ostatnich 30
minut pracy danego oddziatu przedszkolnego;

4) za bezpieczenstwo w drodze z i do oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice lub
0soby przez nie upowaznione posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub
zapewniajacy petne bezpieczenstwo w drodze ze szkoty do domu;

5) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia tozsamosci 0oséb upowaznionych przez
rodzicow do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego;

6) w razie jednorazowe;j sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobe niz wskazana na upowaznieniu - rodzic zgtasza ten fakt rano po przyprowadzeniu
dziecka nauczycielowi i przekazuje odpowiednie upowaznienie;

7) jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nieodbieranie dziecka przez drugiego z nich, to
wowczas musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;



8) jezeli rodzice przebywajg za granicag wydaja upowaznienie potwierdzone notarialnie;

9) dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu - w tym przypadku nauczyciel prosi o przyjscie z osobg, ktora zapewni
bezpieczenstwo. Jezeli w umowionym czasie nie pOjawia si¢ upowazniona trzezwa osoba,
nauczyciel o tym fakcie zawiadamia Dyrektora, Policj¢ (nr telefonu 997, 112);

10) w sytuacji nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego za jego bezpieczenstwo

odpowiada nauczyciel; jest on zobowigzany do powiadomienia Dyrektora i Policji,
ktora pomaga w zagwarantowaniu bezpieczenstwa dziecku.

§7.

Rodzice zobowiazani sa przyprowadzaé¢ do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowe.

Dzieci zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywa¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi. Nalezy je pozostawi¢ w domu do czasu catkowitego wyleczenia.

Nauczyciel ma prawo prosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego.

W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne
zabiegi lekarskie, jak rowniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w naglych

wypadkach.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, pielegniarka lub dyrektor zobowiazani sa do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z rownoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarzowi z karetki pogotowia i do czasu
pojawienia si¢ rodzicéw opiekundéw pozostaje w obecnosci nauczyciela, ktory towarzyszy
dziecku.

W kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow, pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy.

Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat.

W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekta, stwierdzong w za§wiadczeniu lekarskim,
stosuje si¢ odpowiednig procedurg.

Rodzic, ktéry przyprowadza do oddziatu przedszkolnego dziecko po odbytej chorobie,
przynosi wychowawcy zaswiadczenie lekarski, w ktorym lekarz stwierdza, ze: ™ dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszczac do oddziatu przedszkolnego™.



Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§8.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdzialania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkola;

7) stwarzanie warunkoéw do dobrej wspotpracy organdw;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej, nic rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbInych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

10) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

11) ustalenie 1 dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez
nauczycieli program6éw nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

12) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe ktore bedg obowigzywac od poczatku
kolejnego roku szkolnego;



13) zezwalanie dzieciom na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie dzieciom, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

15) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

16) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczego6lnych oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

17) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

18) odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow catosci tresci podstawy
programowe;j.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadu pracy zatrudnionymi w przedszkolu,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom przedszkola,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
pracownikow przedszkola,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w przedszkolu,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) mozliwo$¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

13) obligatoryjne zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego
dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

16) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

17) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.
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5. Rada Pedagogiczna.

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pracuje poprzez przyjecie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykta wiekszo$cig
glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola,

5) Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

6) Przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie statutu
albo jego zmian, w przypadku gdy w przedszkolu nie ma rady przedszkola.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego szkolnego zestawu programow
nauczania w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

7) program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do przedszkolnego planu nauczania,

10) propozycje w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,

11) Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

12) Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w szkole,

13) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ lub wnioskowacé o udziat w zebraniu rady
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
lub placéwki,

14) Rada pedagogiczna ma prawo zglaszania kandydatow na cztonkoéw komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli,

15) Rada pedagogiczna dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
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16) osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

17) zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Rodzicow.

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktdra reprezentuje

0go6t rodzicow wychowankow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw wychowankow danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawUjacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Przedszkola, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Przedszkola nr 2
w Nowym Saczu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 1V

Organizacja przedszkola

§9.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
. Rozktad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.
. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora szkoty.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Arkusz zespotu dyrektor opracowuje zgodnie z aktualnymi przepisami i wytycznymi,
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji zespotu oraz po
jego zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor, dyrektor , z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Zespot uzywa e-dziennik jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne w oddziatach oraz
forme¢ komunikacji z rodzicami.
W oddziatach przedszkolnych podstawowa jednostka rozliczeniowa czasu zaje¢ wynosi 60
minut. Szczegoétowa organizacja zaje¢ wynika z zasad opisanych w podstawie programowej
wychowania.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl zwany grupg przedszkolng.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W oddziatach przedszkolnych nie moze by¢ wigcej niz 25 dzieci.
Do oddziatu przedszkolnego zapisuje si¢ dzieci w wieku 3-6 lat.
Dzieci sze$cioletnie odbywaja obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Oddzial przedszkolny:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez osobe¢ prowadzaca, nie
moze by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez rade
gminy dla publicznych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez gming.
Cele 1 zadania realizowane w oddzialach przedszkolnych sg realizowane w oparciu o zawarte
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Formy dziatalnos$ci wychowawczo-dydaktycznej i sposoby realizacji zadan w oddziatach
przedszkolnych:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z cata grupg w ramach realizacji podstawy
programowej;
2) zajecia edukacyjno - wyro6wnawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dziecka
z zaburzeniami rozwojowymi, niepelnosprawne, majace trudnosci w nauce;
3) zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej: uroczyste
akademie z okazji $wiat panstwowych i religijnych;
4) zajgcia realizowane w ramach Rzadowego programu na rzecz spotecznos$ci romskiej
5) nauka religii na Zyczenie rodzicow;
6) nauka jezyka angielskiego;
7) spontaniczna dzialalno$¢ dziecka;
8) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe;
9) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

10) wspotpraca z placowkami kulturalnymi i os§wiatowymi;

11) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania i zdolnosci dziecka;

12) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Oddziaty przedszkolne w szkole sg obowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
sprawnos$¢ fizyczng dziecka poprzez zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach

I zabawach.

Nauczycieli - wychowawcow pracujgcych w oddziatach przedszkolnych obowigzuja
zadania sformutowane w Statucie Szkoty, realizacja Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty, wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoly i regulaminy
obowigzujace w szkole.

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych oraz uprawnienia urlopowe nauczycieli
pracujacych w oddziatach przedszkolnych wynikaja z zasad dotyczacych placowek
nieferyjnych.

Nauczyciele uczacy w oddziatach przedszkolnych przeprowadzajg diagnoze

dojrzatosci szkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.
Informacj¢ wynikajaca z diagnozy, zgodnie ze wzorem zawartym w rozporzadzeniu MEN,
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktdérym dziecko
rozpoczyna obowiazek szkolny.

Nauczyciel sporzadza list¢ potwierdzajaca odebranie przez rodzicow INFORMACIJI
GOTOWOSCI DZIECKA DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWE]

przekazuje ja podpisang przez rodzicow wraz kopia cyfrowa wydanych informacji do

sekretariatu.

Rozdzial V

Nauczyciele i pracownicy przedszkola.

§10.

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych
1 pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.

. W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

4. Na podstawie odrebnych przepisow 1 porozumien, za zgodg organu prowadzacego szkota

moze zatrudni¢ nauczycieli wspomagajacych, pomoc nauczyciela, asystenta nauczyciela
lub asystentow romskich. Zakres obowiazkow tych pracownikow jest ustalany corocznie
stosownie do potrzeb uczniow.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie wypetia¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez szkole;

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych kierowac¢ si¢

dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

3) wybrac¢ podrgcznik, materiat edukacyjny, materiat ¢wiczeniowy posrod dopuszczonych

do uzytku szkolnego Iub zdecydowac o rezygnacji z korzystania z w/w;,
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4) prowadzi¢ dziatania pedagogiczne majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

- w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza pedagogiczna)

- obserwacje i pomiary pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien, w tym dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien;

5) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniami na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

7) wystgpowaé niezwlocznie do dyrektora szkoly z wnioskiem o udzielenie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

9) dba¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

10) ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

11) dbac¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) wykonywac¢ polecenia Dyrektora szkoty wynikajace z odrgbnych przepiséw traktujacych

Dyrektora jako kierownika zaktadu, a nauczyciela jako pracownika.
6. Do podstawowych zadah nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nalezy:

1) staty nadzor nad dzieémi podczas zajec,

2) niezwloczne informowanie o usterkach, szczeg6lnie o zagrazajacych bezpieczenstwu,

3) w sytuacjach kryzysowych postepowanie zgodnie z procedura,

4) eliminowanie niepozgdanych zachowan uczniow,

5) przestrzeganie odnos$nych przepiséw podczas organizowania wyjs¢ i wyjazdow.

Rozdzial VI

Prawa i obowigzki rodzicow.

§11.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Zasady wspotdziatania rodzicoOw oraz nauczycieli:
a. zasada partnerstwa, w ktorej wszystkie podejmowane decyzje majg charakter
wspoélnie wynegocjowanego kompromisu,
b. zasada pozytywnej motywacji, w ktorej obie strony, a wigc przedszkole i rodzic
wspolnie i dobrowolnie podejmuja dziatania na rzecz dzieci,
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c. zasada jednos$ci oddziatywan, ktora przypomina o koniecznos$ci realizowania przez
przedszkole i rodzing zgodnych ze sobg celow wychowania,

d. zasada wielostronnego przeptywu informacji, w celu konfrontowania opinii o tym,
co dzieje si¢ w przedszkole i w domu dziecka,

e. zasada aktywnej i systematycznej wspOlpracy, ktéra moéwi o potrzebie aktywnego i
stalego zaangazowania si¢ obu stron w wykonywanie zadan w ramach wzajemnego
wspotdziatania.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programow3 , zadaniami wynikajacych z koncepcji pracy
przedszkola, programami, 1 planami pracy przyjetymi do realizacji w przedszkolu oraz
w danym oddziale,

2) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania od nauczycieli porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
pracy przedszkola,

5) znajomosci niniejszego statutu,

6) udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi,

7) udzialu w uroczysto$ciach organizowanych przez przedszkole,

8) utajnienia informacji o dziecku przekazanych nauczycielom i/lub dyrektorowi
przedszkola.|

4. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) podania do wiadomosci przedszkola peilnej informacji o sytuacji rodzinnej,
zdrowiu i potrzebach dziecka,

2) odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach zadeklarowanych w umowie
przez rodzica,

3) podanie do wiadomosci przedszkola petnej informacji o mozliwosciach i
sposobach kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka,

4) zglaszanie nauczycielce odpowiedzialnej za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych ze stanem zdrowia dziecka,

5) stosowanie si¢ do przepisow statutu przedszkola,

6) regularne i terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

7) uczestniczenie w formach wspotpracy przedszkola z rodzicami,

8) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

9) nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola dziecka chorego lub podejrzanego o
chorobg nie, a w przypadku jego zachorowania w czasie pobytu w przedszkolu
rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka,

10) uczgszczaé na spotkania w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu, na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

5. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebranie ogdlne,

2) grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

4) zajecia i uroczystosci otwarte,

5) korespondencja listowna, kontakty telefoniczne.
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6. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z podstawa
programow3, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jakos$¢.

7. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z podstawa
programow3, planem rozwoju przedszkola i odpowiada za jej jakos¢.

8. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentuje obserwacje pedagogiczne w
sposob ustalony przez rad¢ pedagogiczng i zapewniajacy cigglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka.

9. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami, Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng
1 rodzicami w zakresie $wiadczonej dziecku pomocy psychologiczno pedagogiczne;.

10. Dziecko ma obowigzki wynikajace z prowadzonego procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego przedszkola, a dostosowane do indywidualnego
stopnia rozwoju dziecka:

1) szanowac¢ inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory,

2) okazywac zyczliwo$¢ 1 pomoc innym,

3) podporzadkowa¢ si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

4) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j,

5) szanowac $rodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane,

6) zglasza¢ swoje niedyspozycje i problemy.

11. Dyrektor, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podjac¢ decyzje o skre§leniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania lub nieterminowego regulowania przez rodzicow oplat za pobyt dziecka
w przedszkolu przez okres dwoch miesiecy,

2) szczegolnie destrukcyjnego wptywu swoim zachowaniem na innych wychowankow
lub na funkcjonowanie catej grupy,

3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkéw wynikajacych z niniejszego statutu.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§12.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

. Szczegodtowe zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej 1 materiatowej
okreslaja odrebne przepisy, ustawa o finansach publicznych 1 ustawach o rachunkowosci,

a takze przepisy wydane przez organ prowadzacy.

. Dokumenty z zakresu dzialania przedszkola udostepnia si¢ w siedzibie przedszkola w
godzinach jego pracy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolne;.

. Statut przedszkola upublicznia si¢ poprzez jego udostgpnienie w sposob przyjety w Zespole.
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