PROCEDURA USTALANIA OCENY
ZACHOWANIA UCZNIA

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 18
IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO
W NOWYM SACZU

Podstawa Prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r.,
poz. 881).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1534).

e Statut Szkoly Podstawowej nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu.



1. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie:

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych,
stosunku do obowiazkow szkolnych,

frekwencji, punktualnos$ci, usprawiedliwien nieobecnosci,

postawy wobec innych ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty,

dbatosci o mienie szkotly i sSrodowisko,

reakcji na wezesniejsze uwagi i dzialania wychowawcze.

Niezbedne sa rowniez:

samoocena ucznia,
opinie nauczycieli przedmiotowych, pedagoga, psychologa,
wpisy w dzienniku elektronicznym (pochwaly, uwagi),

whnioski z rozméw wychowawczych, przestrzeganie zobowigzan, kontraktow.

2. Proces ustalania oceny zachowania

Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po konsultacji z zespotem nauczycieli

I na podstawie obowigzujacych kryteriow w tym comiesi¢cznej samooceny ucznia.
Wychowawca klasy zbiera informacje o uczniu od nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz bazuje na wlasnych obserwacjach ucznia.

W procesie powinny by¢ uwzglednione: wpisy do dziennika elektronicznego, notatki
stuzbowe, opinie nauczycieli, specjalistow w tym opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca omawia
przewidywane oceny zachowania z zespolem nauczycieli uczacych w danej klasie.
Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo poznaé przewidywang oceng
zachowania na minimum 7 dni przed koncowym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga wnioskowac pisemnie do dyrektora szkoty
0 zmiang¢ przewidywanej rocznej oceny zachowania w przypadku naruszenia procedury
jej ustalania zgodnie z zapisami statutu szkoly.

Dyrektor powotuje komisje, ktora analizuje sprawe i1 podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu
lub zmianie oceny.

Ocena zachowania jest zatwierdzana na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.



3. W klasach IV-VIII stosuje si¢ nastepujace oceny zachowania:
e Wzorowe

Uczen:

e zawsze przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych,

o wykazuje wysoki poziom kultury osobistej,

o aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoly, godnie ja reprezentujac (np. olimpiady,
konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, samorzad, wolontariat, akademie
okolicznos$ciowe),

e jest wzorem dla innych uczniow,

o systematycznie uczeszcza do szkoly i jest punktualny,

e wszystkie godziny nieobecnosci ma usprawiedliwione,

o dba o mienie szkoty, sSrodowisko oraz estetyke otoczenia,

e chetnie pomaga innym, jest empatyczny i odpowiedzialny,

o respektuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

e Bardzo dobre

e przestrzega zasad i norm spotecznych, cho¢ sporadycznie popetnia drobne btedy,

o przejawia kulture osobistg 1 szacunek wobec innych,

o aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (np. olimpiady, konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe, samorzad, wolontariat, akademie okoliczno$ciowe),

e ma bardzo dobra frekwencje i punktualno$¢ (pojedyncze nieobecnosci
nieusprawiedliwione — do 5 godzin w pétroczu),

o dba o swoje obowigzki uczniowskie i rzetelnie je wykonuje,

e w przypadku drobnych uchybien — wyciaga wnioski 1 poprawia swoje postepowanie.

e Dobre

e na ogot przestrzega obowigzujacych zasad, cho¢ zdarzajg mu si¢ uchybienia,
o kulturalny wobec nauczycieli 1 kolegdw, ale czasem musi by¢ upominany,

e nie angazuje si¢ aktywnie w zycie szkoly, ale nie utrudnia pracy innym,

e ma sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci lub sp6znienia,

o wykazuje poprawne relacje z rowiesnikami,

o wykonuje swoje obowigzki szkolne, cho¢ czasem wymaga przypomnienia.



Uczen:
[ ]

Uczen:

Uczen:

Poprawne

czesto musi by¢ upominany w kwestii zachowania lub przestrzegania norm,
zdarza mu si¢ lekcewazy¢ obowigzki uczniowskie,

dopuszcza si¢ nieodpowiednich zachowan wobec nauczycieli lub uczniow,
zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci lub czeste spdznienia,

nie podejmuje prob naprawy swoich btgdow mimo rozméw wychowawczych.

Nieodpowiednie

czesto amie zasady wspoélzycia spotecznego 1 normy etyczne,
lekcewazy obowiazki szkolne,

bywa wulgarny, agresywny stownie lub fizycznie wobec innych,
nie reaguje na dzialania wychowawcze,

ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien,
wykazuje brak szacunku wobec nauczycieli 1 rowie$nikow,

nie podejmuje zadnych dzialan naprawczych.

Naganne

notorycznie famie zasady 1 normy obowigzujace w szkole 1 spoteczenstwie,
przejawia agresje,

razaco lekcewazy obowiazki szkolne i wychowawcze,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych ucznioéw,

ma powazne problemy z dyscypling, nie respektuje autorytetu nauczycieli,

nie wykazuje zadnej checi poprawy, mimo wielu interwencji.

Zalaczniki:
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Karta samooceny ucznia klas V-V
Karta samooceny ucznia klas VI-VIII
Karta oceny zachowania sporzadzana przez nauczycieli dla ucznia klas IV-V

Karta oceny zachowania sporzadzana przez nauczycieli dla ucznia klas VI-VIII



