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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota Podstawowa nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu jest publiczng szkota

podstawowa, wchodzaca w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 6 w Nowym Saczu.

2. Siedzibg zespolu jest budynek szkolny znajdujacy si¢ w Nowym Saczu pod adresem:

ul. Wiadystawa Broniewskiego 5, 33-300 Nowy Sacz.

3. Organem prowadzacym zespot jest Prezydent Miasta Nowego Sacza z siedzibg przy ul. Rynek 1,
33-300 Nowy Sacz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator Oswiaty z siedziba przy ul.

Szlak 73, 31-153 Krakow.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Nowym Saczu;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 18 im. Karola Szymanowskiego

w Nowym Sgczu

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Nowego Sacza;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 6 w Nowym Saczu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej
nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 18
im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic i ucznidow
Szkoty Podstawowej nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 6 w Nowym Saczu;

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 18 im. Karola Szymanowskiego w Nowym Saczu;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 6 w Nowym Saczu;

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 6 w Nowym Saczu;



13) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 854 ze zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania zespotu

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnos$ci z ustawy — Prawo

o$wiatowe 1 ustawy o systemie oswiaty, ktore zostaly uszczegélowione w statucie szkoty

i przedszkola.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami,

ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;
upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, w tym klimatycznej
i prawnej;

ksztattowanie wsrod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony

zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§3

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnoSci poprzez

nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

ksztaltowanie wsérdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspoltpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;



6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§4

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) samorzad uczniowski;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.
2. Organy zespotu sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki komunikacja pomig¢dzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.
3. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne

ze statutem.

§5

Dyrektorem szkoty jest dyrektor zespotu, ktérego zadania zostaty opisane w statucie zespotu.

§6
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.
§7
W zespole funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, w sklad ktorej wchodza nauczyciele szkoty

i przedszkola. Realizacja zadan i kompetencji rady pedagogicznej zawarte zostaly w statucie zespotu.



§8
W zespole funkcjonuje jedna rada rodzicow, w sklad ktorej wchodza rodzice uczniow ze szkoty
i rodzice dzieci z przedszkola. Realizacja zadan i kompetencji rady rodzicoéw zawarte zostaty

w statucie zespotu.

§9
Organy, o ktérych mowa w § 4, wspoldziatajg ze soba poprzez biezace informowanie pozostalych
organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach. Zasady wspoldziatania zostaty opisane

w statucie zespotu.

§10

Sposoby rozwigzania sporu pomigdzy organami zostaly wskazane w statucie zespotu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§11
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji zespotu;
2) plan finansowy zespotu;
3) plan pracy zespotu;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ w szkole;

5) przydzial czynnosci poszczegdlnych nauczycieli i pozostatych pracownikow.

§12
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podr¢cznikow (z tym ze dobor podrecznikoéw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.

§13
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami;

4) zaj¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii;

8) zajec edukacji zdrowotne;j

§14
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora zespotu nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu;
4) udostepnianie (w miar¢ mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.

§15
1. W zespole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez umozliwienie korzystania ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie organu prowadzacego i innych organow §wiadczacych taka pomoc.

§16
1. Szkota wspoldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania zgtaszanego przez
organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1., koordynuje dyrektor zespotu.

§17
Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow, konsultacje dla

rodzicoOw



§18
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoS$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania oraz potrzeb uczniow

1 nauczycieli.

§19
1. W szkole funkcjonuje stotéwka.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolne;.
3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.
4. Positki wydawane w szkolnej stolowce przygotowywane sa przez podmiot zewngtrzny.
5. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, dyrektor szkoty,

ustalajac dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza co najmniej jedng ,,przerwg obiadowa”.

Rozdzial 5

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§20
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie stacjonarne;j,
chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod
i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zajg¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec

edukacyjnych.

§21
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rddrocza. Pierwsze Srodrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku
szkolnego i trwa do ostatniego dnia przed feriami zimowymi. Drugie §rédrocze rozpoczyna si¢ z
pierwszym dniem po zakonczeniu ferii zimowych i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego Srodrocza.



§22
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spdéznien ucznidw

na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomoca liczby wymiaru minutowego sp6znienia.

§23

1. Dokumentacja przebiegu nauczania dokonywana jest w szkole w formie elektronicznej.

2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 1, ochrong danych
osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa oraz archiwizacje
dokumentéow odpowiadaja firma zewnegtrzna, nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
a takze pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostgp do edycji danych i przegladania danych
oraz rodzice i uczniowie w zakresie udostepnionych im danych.

3. Dziennik elektroniczny jest podstawowym narzgdziem przekazywania wszelkich informacji
rodzicom i uczniom dotyczacych biezacej dziatalnosci szkoty:

1) wiadomo$¢ napisana przez nauczyciela, pedagoga, psychologa badz wychowawce
do rodzicow lub uczniéw poprzez dziennik elektroniczny jest wiadomo$cia wigzacg obie
strony i uznaje si¢, ze zostata skutecznie dor¢czona adresatowi.

2) w przypadkach jakichkolwiek probleméw technicznych zwigzanych zuzytkowaniem
dziennika elektronicznego nalezy zwraca¢ si¢ do szkolnego administratora dziennika,

ktérym jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§24

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do przekazywania
uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MICROSOFT TEAMS;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.
4. W szkole okres$la si¢ zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajeé:

1) podreczniki,

2) multibooki,

3) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,

4) otwarte zasoby edukacyjne,

5) inne materiaty o charakterze edukacyjnym po uprzednim sprawdzeniu zawartosci.



5. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) =zespot korzysta tylko z wurzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposéb, ktory nie wymaga od uczniéw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

6. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktorych
mowa W ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
Z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuja zadania co najmniej dzien przed

planowanymi lekcjami i umozliwiaja dostep do nich nauczycielom wspotorganizujacym.

Rozdzial 6

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25
W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynowaniem zajmuje

sie nauczyciel doradztwa zawodowego.

§26
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) opracowuje i realizuje Program realizacji doradztwa zawodowego;
2) podejmuje w miar¢ mozliwosci wspolprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz instytucjami
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) umozliwia udzial uczniéw w targach edukacyjnych.

10



Rozdzial 7

Organizacja biblioteki i $wietlicy

§ 27

W szkole dziata biblioteka szkolna. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Organizacja oraz

zasady wspolpracy biblioteki okreslone sa w statucie szkoty.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, w ktorej w szczegolnosci:

1) gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegolnosci: ksiggozbior, ksiegozbior podreczny,
czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego;

2) zasoby biblioteczne s3 udostgpnianie nieodptatnie uczniom, nauczycielom, innym
pracownikom szkoty i rodzicom uczniow, zwanych dalej czytelnikami;

3) prowadzone sg zajecia biblioteczne.

Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikow

1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, z zachowaniem zasady dostgpnosci przed i po zajeciach

edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegotowe godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Integralng cze$cia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktorej udostgpniany jest na miejscu

ksiggozbior podreczny, czasopisma, akty prawa wewngtrzszkolnego. Szczegdtowe zasady

dziatania biblioteki szkolnej okre§la Regulamin biblioteki szkolne;.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami poprzez:

1) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

2) pomoc w realizacji projektow edukacyjnych;

3) stwarzanie warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

4) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

5) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

6) przygotowywanie materiatow dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢é z uczniami;

7) przygotowywanie i realizacj¢ przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

8) wspolorganizowanie i udziat w wyjsciach i wycieczkach szkolnych;

9) diagnozowanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

10) poradnictwo w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla ucznidéw, ktdére mogg by¢ finansowane

ze $rodkow rady rodzicow;
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11) pomoc w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty;

12) realizowanie grantow i projektow o$wiatowych;

13) planowanie zakupow ksigzek i innych zasobow bibliotecznych;

14) wymiang informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

15) wspotorganizowanie imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.

§28

1. W szkole dziata swietlica zgodnie z przepisami prawa.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zorganizowang opieke wychowawcza;

pomoc w nauce;

warunki do nauki wtasne;j;

kulturalng rozrywke i zabawe;

wlasciwe wzorce kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci;

stymulowanie postawy tworcze;j;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej;

pomoc w nabywaniu umiejetnoSci nawigzywania prawidlowych

z rowieSnikami;

10) pomoc w odkrywaniu przez dzieci swoich mocnych stron;

11) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia;

12) wspolprace z ich nauczycielami i rodzicami.

4. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

relacji

1. Wszyscy pracownicy szkoty sa pracownikami zespotu i zasady dotyczace ich zatrudnienia

oraz kwalifikacji zostaly opisane w statucie zespotu.

§30

1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci:
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1) realizuja podstawe programowa wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizujg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) stosuja w pracy metody zapewniajace efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow oraz state
doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

4) zapewniajg bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnos$ci:

1) dbato$¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wérod uczniow;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny

I uzytecznosci.

§31
W szkole zatrudnia si¢ ponadto: psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga, logopede, terapeute
pedagogicznego, nauczyciela doradztwa zawodowego, nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztatcenia, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:
1) Psycholog:
a) wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw uczniéw oraz sytuacjami trudnymi w klasie, w tym
z konfliktami;
b) udziela wsparcia psychologicznego uczniom i ich rodzicom;
C) wspodlpracuje z rodzicami w zakresie probleméw wychowawczych;
d) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi profilaktyke problemow zwigzanych
7 zaistniala sytuacja oraz izolacjg ucznioéw i dzieci.
2) Pedagog specjalny:
a) prowadzi dokumentacje uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
b) organizuje spotkania zespotu nauczycieli, nauczyciela wspdtorganizujgcego proces

ksztatcenia, specjalistow oraz rodzicow w celu utworzenia Wielospecjalistycznej
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Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego;

c) redaguje Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia;

d) redaguje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

e) w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ prowadzi profilaktyke problemoéw zwigzanych

z zaistnialg sytuacja oraz izolacja ucznidow i dzieci.

3) Pedagog:

a) prowadzi dokumentacj¢ ucznidow z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) tworzy narzedzia diagnostyczne np. ankiety;

c) analizuje przeprowadzone diagnozy oraz formutuje wnioski i zalecenia;

d) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego;

e) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi profilaktyke problemow zwigzanych

z zaistnialg sytuacjg oraz izolacjg ucznioéw i dzieci.

4) Logopeda:

5)

6)

a) prowadzi dokumentacje uczniow z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) tworzy narzedzia diagnostyczne np. ankiety;
¢) analizuje przeprowadzone diagnozy oraz formutuje wnioski i zalecenia;
d) w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ prowadzi profilaktyke problemoéow zwigzanych
z zaistnialg sytuacjg oraz izolacjg uczniéw i dzieci.
Terapeuta pedagogiczny:
a) rozpoznaje przyczyn utrudniajace uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym;
¢) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw
we wspolpracy z rodzicami;
d) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreslenia ich mocnych i stabych stron.
Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia:
a) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢cia edukacyjne;
b) realizuje zintegrowane dzialania i1 zaj¢cia okreSlone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
¢) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia okre$lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

d) uczestniczy w zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.
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Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§32
Nauczyciele opracowujg zasady oceniania przedmiotowego, ktore uwzgledniajg postanowienia
niniejszego statutu i zawieraja uszczegdtowione:
1) wymagania edukacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w podziale na oceny
sroédroczne 1 roczne;
2) informacje dotyczace termindéw, form i sposobow sprawdzania osiggnie¢ uczniow
dostosowanych do metodyki danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6zniej niz do 25 wrzesnia informujg uczniow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) przyjetych przez szkote zasadach i procedurach oceniania zachowania;
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na pierwszych zebraniach, nie pdzniej niz do 25 wrze$nia, w roku szkolnym nauczyciele, za
posrednictwem wychowawcy, przekazuja rodzicom informacje, o ktorych mowa w ust.2 pkt 1, 2,
3.
Rodzice potwierdzaja fakt otrzymania informacji podpisem.
Wychowawca zbiera i przechowuje w teczce wychowawcy podpisy rodzicoéw pod informacja,
ze zostali zapoznani z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania zachowania.
Okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne, informacja o obowigzujagcych w szkole
zasadach oceniania zachowania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow udostepniane sa
wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciel informuje rodzicéw o uzyskanych ocenach biezacych z poszczegolnych przedmiotow

i uwagach dotyczacych zachowania, wpisujac je do dziennika elektronicznego.

§33

1. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran oraz wyrazania

uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:
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1) oceng stowna — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania i trudnosci
W procesie Uczenia sie;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢é ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powoddw
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng cyfrowa — informowanie, jakie miejsce w skali 1 — 6 uczen zajmuje pod wzglgdem
posiadanych umigjetnosci i wiadomosci.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w procesie rozwoju

intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 34

1. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow moga by¢:

1) prace pisemne: badanie wynikdw nauczania, zadanie klasowe, sprawdzian wiadomosci,

test,

2) kartkowka;

3) praca z tekstem;

4) odpowiedz ustna;

5) praca na lekcji;

6) inne aktywnos$ci zapisane w przedmiotowych sposobach sprawdzania osiggnigc.
2. Prace pisemne, z wyjatkiem kartkowki, nauczyciel zapowiada tydzien wczesniej, zaznaczajac ten fakt
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym. Uczen jest poinformowany o zakresie materialu objgtego
sprawdzianem. Material ten nalezy wczesniej powtorzy¢.
3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca pisemna, natomiast w tygodniu co najwyzej dwie w klasach
4-6, a w klasach 7-8 co najwyzej trzy.
4. Kartkowki z ostatnich trzech tematow mogg by¢ niezapowiadane.
5. Uczen nieobecny w dniu pracy pisemnej, pisze ja na najblizszej lekcji z danego przedmiotu.
6. Prace pisemne moga zosta¢ zrealizowane na pierwszych kolejnych zajgciach, jezeli nie odbyty si¢ w
wyznaczonym terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.
7. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach (niedyspozycja ucznia, nieobecnos¢ spowodowana
choroba, sytuacja rodzinng, wyjazdem na konkursy i zawody) wskazuje inny termin pracy pisemne;j.
8. Uczen w ciggu tygodnia od otrzymania ocenionej pracy pisemnej moze jg poprawic.
9. Poprawie podlegaja tylko oceny niedostateczne i dopuszczajace. O poprawie wyzszych ocen decyduje
nauczyciel.
10. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ prace pisemng uczniowi albo catej klasie, jes§li stwierdzi,

ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
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I1. Ocena prac pisemnych musi nastagpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania. Termin moze by¢
przedtuzony z przyczyn niezaleznych od nauczyciela (zwolnienie lekarskie, prace w komisji
konkursowej).

12. Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym. Pozostate oceny
wpisywane sg innymi kolorami.

§35

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu
oceny. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie

pisemne;j.

§ 36
Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom przez
nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela
lub  dyrektora szkoty. Rodzic moze zrobi¢ zdjgcie pracy pisemnej w  szkole

w obecnosci nauczyciela w ustalonym uprzednio terminie.

§ 37

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.
3. Klasyfikacja §rodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego .
5. Nauczyciele i wychowawcy na 7 dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji ustalaja
przewidywane oceny klasyfikacyjne i przewidywang ocen¢ zachowania;
6. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu oraz nagannej oceny
zachowania nauczyciele i wychowawca ustalajg ja miesigc przed terminem rocznej klasyfikacji.
7. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisuja do elektronicznego dziennika.
8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wiasciwych przepisach, a w klasach
I-1II szkoly podstawowej sa to oceny opisowe.
9. O przewidywanych ocenach rocznych z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania nauczyciele
i wychowawcy informujg ucznidw na zajeciach, a rodzicow, umieszczajgc je w dzienniku
elektronicznym.
10. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani do poinformowania ucznidow, a wychowawcy klas V-

VIII jego rodzicow, o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych w formie pisemne;.
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11. O ustalonych $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow

i zachowania, uczniowie sg informowani na zajeciach, a rodzice za pomocg dziennika elektronicznego.

§38

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych w

klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej

skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Oceny biezace z prac pisemnych, w ocenie ktorych stosowane sa punkty, wyrazane sa

w nastegpujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

od 98% - celujacy (6).

od 90% - bardzo dobry (5);
od 75% - dobry (4);

od 50% - dostateczny (3);
od 35%- dopuszczajacy (2);

ponizej 35% - niedostateczny (1);

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wywiazywanie si¢ z obowiazkow 1 wktadany przez ucznia wysitek

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 39

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ spotecznosci szkolnej o spetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych.
2. Wszelkie uwagi, pozytywne i negatywne, dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele
zapisuja w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca ustala ocene¢ zachowania na podstawie opracowanych przez zespot wychowawcow w
porozumieniu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem wymagan i kryteriow zapisanych
w procedurze ustalania oceny zachowania, po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, a takze uwzgledniajac wszystkie wpisane w dzienniku uwagi.
4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.

§ 40
1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ do nauczyciela o ustalenie warunkéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny na kazdy stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana w przypadku oceny z przedmiotu:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) co najmniej potowa ocen biezacych uzyskanych w ciggu roku szkolnego, jest taka sama lub
wyzsza, jak ocena, o jaka ubiega si¢ uczen;

3) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych; wykonanie
wszystkich prac w przypadku plastyki, techniki, informatyki i muzyki oraz systematycznego
i aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy i mozliwosci biezacej
poprawy.

4. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosba w formie

podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu dwoch dni roboczych od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy wspolnie z nauczycielem przedmiotu sprawdza spelnienie warunkow ubiegania
si¢ 0 oceng wWyzsza niz przewidywana.

6. W przypadku spetnienia lub nie warunkow, nauczyciel przedmiotu informuje na piSmie (dopuszcza
si¢ korespondencje poprzez dziennik elektroniczny) ucznia i jego rodzicow o wynikach analizy
spetnienia wymagan na ocen¢ koncowroczna.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

9. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§43
1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana w przypadku oceny zachowania:

Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania jesli:

1) w ciaggu roku szkolnego nie otrzymat zadnej kary przewidzianej w statucie;

2) w wyniku ocenienia zachowania zawartego w szkolnych procedurach uzyskat ponad potowe
ocen rownych lub wyzszych ocenie, o ktora si¢ ubiega;

3) rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosbg w
formie wniosku za posrednictwem wychowawcy do dyrektora, w ciggu dwoch dni od
ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

4) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie, opis dziatan, ktore uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego.

5) wychowawca klasy sprawdza speilnienie warunkéw ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz

przewidywana.

4. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami,
z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzj¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

5. Z analizy sporzadza protokoét, ktory przechowywany jest w teczce wychowawcy.

6. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j.

7. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
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Rozdzial 10

Prawa i obowiazKki ucznia

§ 41
Uczniowie maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
c) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskie;j;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;
f) uczenie si¢ na bledach;
g) brak obowigzkowych prac domowych;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
i) wspodtpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;
J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;
2) spotkan trojstronnych wuczen - nauczyciel — rodzic, ktore maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej szkoty.

§42
1. Dyrektor szkoly niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji o
naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
2) przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
3) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
4) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Jesli
naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor zespotu, przystuguje prawo ztozenia skargi do rady
pedagogiczne;j.

3. Organrozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrotszym
terminie, jednak nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z

powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od organu,
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moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym sktadajacego skarge oraz
podajac powdd wydhuzenia terminu.

4. Organrozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca skarge
nie poniosta negatywnych konsekwencji zwiazanych ze zlozeniem skargi, w szczegodlnosSci
zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzacej
anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§43
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;
1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajgcia, o ktorych mowa w pkt 1;
2) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 44
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktérym odbywaja sie zajecia.

4. W trakcie zaje¢ uczniowie powinni przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 45
1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sg rodzice lub opiekunowie
prawni uczniow.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sktada si¢ w formie elektronicznej poprzez modut

wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych, ktore
sa objete wnioskiem. Do wniosku mozna zataczy¢é dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okoliczno$ci stanowigcych powod nieobecnosci lub wskaza¢ powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustala przyczyna nieobecnosci.

6. Wniosek zlozony po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski
zostaja uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

7. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy skarga do
dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie uzasadniona. Dyrektor,
rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy

do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 46
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Zwolnienie ucznia z czgsci zajeé
w danym dniu odbywa si¢ na podstawie informacji rodzica przestanej do wychowawcy i nauczyciela
przedmiotu poprzez dziennik elektroniczny przed zajgciami, z ktérych ma by¢ zwolniony uczen
lub osobiscie przez rodzica w danym dniu w obecnosci pracownika szkoty (nauczyciela,
wychowawcy, dyrektora, wicedyrektora, sekretarza, specjalisty).
2. Nieobecnoséci ucznia, objete zwolnieniem z czgSci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za

usprawiedliwione.

§ 47
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢ na terenie
szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace, obrazajace uczucie religijne lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoly lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiazujg stroj sportowy, obuwie sportowe. Uczen
ma obowigzek zastosowac si¢ do wszystkich zalecen nauczyciela dotyczacych bezpieczenstwa —
roéwniez w zakresie stroju, 0zdob, makijazu i manicure.
4. Podczas uroczystos$ci szkolnych ucznidow obowigzuje stro] galowy: biala koszula i czarne lub
granatowe spodnie (uczniowie), biata koszula/bluzka i1 czarna lub granatowa spodnica/spodnie

(uczennice)
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§ 48
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow wnoszenia
i korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. W czasie zaje¢ edukacyjnych telefony komodrkowe i inne urzadzenia elektroniczne sg wytaczone
i schowane w plecaku, torbie lub umieszczone w specjalnym pudetku przeznaczonym
do przechowywania tych urzadzen. Korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢
tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.
4. Poza zajeciami edukacyjnymi telefony komorkowe moga by¢ uzywane wylacznie za zgoda
nauczyciela.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zgubienie telefonu przez ucznia na terenie
szkoty

§ 49
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty, rodzicow, innych oséb przebywajacych na terenie szkoly oraz pozostatych
uczniow okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.
3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, rodzicow, innych osob przebywajacych na terenie szkoly oraz pozostatych

ucznidow okreslonych w niniejszym paragrafie.

§50
Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w nastepujacych sytuacjach:
1) popehienia umySlnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
2) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
stosowania przemocy wobec czlonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej zastosowane

srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

§ 51
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlno$ci w zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
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pochwata wychowawcy wobec klasy wpisana do elektronicznego dziennika
pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym

pochwata na stronie internetowej i/lub mediach spotecznosciowych szkoty
nagroda rzeczowa

pamiatkowa statuetka wreczana uczniom klas VIII w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

§52

1.Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

ustne upomnienie wychowawcy klasy z adnotacja wpisana do dziennika;

pisemne upomnienie wychowawcy wreczane w obecno$ci rodzica/prawnego opiekuna;

ustne upomnienie dyrektora z adnotacjg wpisang do dziennika,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty w obecnosci rodzica/prawnego opickuna, pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego

pisemna nagana dyrektora szkoty; w obecno$ci rodzica/prawnego opiekuna, pedagoga
szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego

przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy — kar¢ naktada dyrektor szkoty.

2. Rodzaj kary zalezy od popehionego czynu. Nie obowigzuje gradacja kar.

3. Rodzice ucznia otrzymuja pisemng informacj¢ o zastosowanej wobec niego karze.

4. Uczen wraz z rodzicami moze wystapi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w

terminie do 7 dni.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

a) uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy z prosbg o umorzenie kary,
b) uczen Ilub jego rodzice wnosza do dyrektora szkoly pisemng prosbe
0 ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary,
c) dyrektor szkoty powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy, w sktad ktorej
wchodzg :
— wychowawca klasy,
— przedstawiciel klasowej rady rodzicow,
— pedagog szkolny/psycholog szkolny
d) komisja przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci jego opiekunow,
e) do 7 dni komisja przedstawia dyrektorowi pisemna opinig,
f) dyrektor na podstawie opinii, w terminie do 7 dni, podejmuje decyzje, ktora na
pismie przedstawia opiekunom ucznia,
g) w przypadku watpliwosci sprawe rozstrzyga rada pedagogiczna lub kurator

oswiaty.

6. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udzial w zyciu szkoty lub srodowiska.
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Rozdzial 11

Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§53
1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatlu szkolnego sa nastepujace:
1) sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy;
2) sztandar szkoty bierze udzial w obchodach uroczystosci szkolnych i panstwowych;
3) w sklad pocztu sztandarowego wchodzi: chorgzy i dwdch asystujacych;

4) przekazanie sztandaru nastepuje podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 12

Przepisy koncowe

§ 54
1. Szkota posiada pieczeci:
1) urzgdowe okragle;
2) firmowe nagldwkowe;
3) funkcyjne — imienne dla pracownikow;
4) biurowe.

2. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla statut zespotu.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$ci i przechowuje ja w skladnicy zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§56
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace tych spraw

odrebne przepisy.

§ 57

Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§5

Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia.
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